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PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
INTERINOS:

Modificacion art.12 del
Convenio Colectivo

El proximo 22 de enero se celebrara reunion
con la Direccion General de la Funcion
Publica, donde como punto del orden del dia
se encuentra la modificacion del art.12 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Comunidad Auténoma de Canarias.
Actualmente el art 12 establece que para las
convocatorias publicas para el personal de
nuevo ingreso los sistemas de seleccion
seran el concurso - oposicion o la oposicion
libre, segun el nivel de conocimiento
especificos que requieran los puestos
convocados.

Por otro lado el articulo 73.3 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, establece que la seleccion del
personal laboral fijo, previa a la contratacion,
se realizara por los sistemas de concurso
de valoracion de méritos, concurso-
oposicion o de oposicion.

Por lo tanto, y dada la diferencia en lo que
establece el Convenio Colectivo y la Ley de la

Funcion Publica, se hace necesario, igualar
las previsiones del convenio colectivo en
cuanto al ingreso libre a la condicion de
personal laboral fijo con la legislacion basica
y autondmica en materia de acceso al
empleo publico.

Desde Intersindical Canaria se propondré
que se especifique cual de los tres métodos
se utilizard, y que ademas de se aplique Io
mismo para el art. 11 de Convenio Colectivo,

de manera que se pueda beneficiar al personal
fijo en una proamocion interna.

Aungue creemos saber el porqué de esta
modificacion, intentaremos  contactar con
Funcion Pablica para aclarar los motivos de tal
modificacion a estas alturas.

Tras la reunion del 22 de enero, como es
costumbre en esta organizacion, enviaremos
subiremos a la web el resumen de lo acontecido.

En el mes de diciembre estaba
previsto el libramiento a los
centros, de los importes para
la adquisicion de ropa de tra-
bajo.

Debido al periodo festivo de
navidad, se pospuso para
continuar con los tramites en
el mes de enero.

Puestos en contacto con Se-
cretaria General Técnica, nos
informan que previsiblemente
estara para el de Febrero.
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DIAS DE COMPENSACION POR
FESTIVOS O NO LABORABLES

Personal de 10 meses:

Personal de 12 meses:

24 de Diciembre
31 de Diciembre
6 de Enero

0000

compensacion

adicionales de

que  podrén
disfrutarse, como maximo, hasta
el 29 de Marzo de 2024 [ultimo

6 de Enero
12 de Octubre

Estos 2 dias adicionales de
compensacion podran
disfrutarse, como  maximo,
hasta el 31 de marzo de 2025.

dia habil de marzo), por lo que,

recomendamos al personal de 10
meses que primero haga el
disfrute de estos dias.

Los correspondientes al curso
2022/2023, podran disfrutarse
hasta el 29 de Marzo de 2024
(Ultimo dia habil de 2024).
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TRIENIOS: julio y agosto

Némina

En el mes de marzo del 2023, la
Direccion General de la Funcion

Publica, reconocia el nuevo
computo, con los meses de julio y
agosto, para el personal

discontinuo. En dicha resolucion,
especificaban el reconocimiento
del tiempo trabajado incluyendo
los meses de verano, desde el afio
2020.

Si'bien reconoce el computo, no ha
puesto fecha para la realizacion
del mismo y el abono de las
cantidades correspondientes a l0s
trienios.

Han pasado 4 anos desde la
presentacion del conflicto
colectivo y resolucion favorable a

los trabajadores.
Esto hace que el personal
discontinuo, no solo  esté

perdiendo derechos en cuanto a

cantidades por antiguedad, sino
que también en el reconocimiento
de dias adicionales de vacaciones
y asuntos propios, por antiguedad.

Desde el STEC-IC recomendamos
a todo el personal discontinuo que
presente demanda para el
reconocimiento y actualizacion
del nimero de trienios. Una vez
ganada la demanda se actualizan
los datos en el SICHO, por lo que
se reconocen asi, los dias
adicionales de vacaciones y
asuntos propios.

Aclaramos que la reclamacion de
cantidades por via judicial solo
reconoce un ano atras. Si esperas
al abono por parte de Funcion
Publica, las cantidades seran
desde el 2020, si tuvieras derecho.

2023.

Recuerda que es imprescindible la
presentacion de toda la documen-
tacion requerida, informes médicos,

facturas selladas y firmadas.

ACCION SOCIAL

El proximo 1 de febrero se abre el
plazo para la presentacion online de
las ayudas de accion social corres-
pondiente a los gastos del ejercicio

.

Aun no estan colgadas las mo-
dificaciones (si las hubiera) de
la convocatoria 2024, pero en
cuanto  tengamos  mas
informacion la haremos llegar
a toda la afiliacion.

Seguiremos Informando....

PRIVATIZACION DEL SERVICIO DE

COCINA DEL CEIP BANAD:ERO

Ya adelantdbamos el pasado mes
de octubre, la intencién por parte
de algunos equipos directivos, de
privatizar el servicio de comedor
de sus centros, concretamente el
CEIP Banaderos, CEIP Playa de

Arquineguin 'y el CEE Petra

Lorenzo.

Si bien el problema por el cual el
CEE Petra Lorenzo, se ha
solucionado, no ha sido asi en el
CEIP Banaderos, que tras el
periodo de vacaciones de navidad
ha comenzado el 2024 con el
servicio de cocina privatizado.

Decia el linguista y filésofo Noam
Chomsky, que la técnica para que
un servicio publico se privatice es
no aportar presupuesto,
asegurarse de que las cosas no
funcionen hasta que la gente se
moleste, teniendo asi la excusa
perfecta para pasar el servicio a
una empresa privada.

Este es el proceder en los ultimos
anos del Gobierno de Canarias,
dejar sin presupuesto y sin
dotacion de recursos humanos al
servicio de comedor de los centros
educativos, llegando a causar
malestar entre equipos directivos,
trabajadores y trabajadoras y

familias, para posteriormente
tomar la decision en los Consejos
Escolares de PRIVATIZACION DEL
SERVICIO.

Es una reivindicacion histéricay no
capricho de esta organizacion, el
aumento de plantilla y la bajada de
ratio para que estas cosas no
sucedan, pero parece que no
interesa a este Gobierno ni a
ninguno de los anteriores que
poco a poco, con su desidia al
personal de adminsitracion 'y
servicios de los centros estan
consiguiendo la privatizacion de
los servicios, ya no solo de los
comedores  escolares,  sino
también de mantenimiento, aux.
Educativos y servicio de limpieza.

Ante esto, hemos planteado al
Comité de Empresa una reunion
urgente con el Consejero, el cual
‘nos lleva dando largas” desde el
mes de noviembre. En un dltimo
contacto con el gabinete del
Consejero, nos comunican que nos
buscaran un hueco en el mes de
Enero. De no ser asi,
comenzaremos las movilizaciones

y  denuncias, contra la
PRIVATIZACION DE  SERVICIOS
PUBLICOS.

GRAN CANARIA ULPGC LA PALMA
C/ Padre José de Sosa, 1-1° Edif. Antiguo Empresariales, Plazoleta del Muelle, 4-5° planta.
(esquina Plaza de Santa Isabel). Despacho 202 38700 Santa Cruz de La Palma.

35001 Las Palmas de Gran Canaria

Docentes

Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
Fax: 928 371187
grancanaria@stec.es

Personal Laboral

Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

Tel: 928 451778
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27

Edificio Imperio, local 13 (Galeria).
38202 San Cristdbal de la Laguna.

Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
Fax: 922 25 67 25
tenerife@stec.es

Movil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Movil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25
elhierro@stec.es
LANZAROTE

C/ México, 33, 2°. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 8029 11
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 5134 20
fuerteventura@stec.es
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