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Requisitos previos
e Disponer de los medios para la identificaciéon en el tramite: certificado digital, DNIle o
Cl@ve
e Tener instalado AutoFirma: https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.htmi

e Ser unade las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo para la
estabilizacion del empleo temporal

Acceso al tramite

El acceso al trAmite se realiza a través de la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias,
disponible en el siguiente enlace: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

Cada convocatoria tendra una actuacién diferente en la sede, para identificar la que corresponde
se puede utilizar el buscador de sede o utilizar el enlace que se habilitara dentro de cada
convocatoria de estabilizacién en la web de Funcién Publica:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/funcionpublica/acceso/convocato
rias-en-curso/Proceso-de-Estabilizacion-de-Personal/

Para acceder a la tramitacion telematica pulsaremos en el botén del apartado “Medios de
presentacion”

. N\
SbEpgrons () cl@ve

Imprimir Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso
selectivo para la estabilizacién del empleo temporal
Escuchar

Tramitacién Documentacion Mas informacién

Objeto

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la
estabilizacién del empleo temporal

A quién esta dirigido:

Ciudadanos

Inicio del tramite:

Interesado

Grado de administracion electronica;
Nivel 4: Tramitacion elecirénica completa

Se publica en la Ventanilla Unica Europea:
No

Requisitos previos:

Ser una de las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo para la
estabilizacién del empleo temporal

Tasas:

No se exigen

Medios de presentacion
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Identificacion

Se debe seleccionar el modo por el que el sistema nos identificara, las opciones disponibles son
Certificado digital / DNI-E o Acceso Cl@ve

Seleccion del mecanismo de identificacion

Certificado Digital / DNI-E Acceso Cl@ve
= -dni [
- * elactrdnize E“T::!m

Acceso mediante certificado obtenido ante enfidades Acceso mediante pin enviado al mowvil o usuario y

cerificadoras  reconocidas por la sede electronica del contrasefia. Mas informacion en el portal de cl@ve.
Gohierno de Canarias o mediante DN electronico.

e Certificado Digital / DNIe: https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
e Acceso Cl@ve: https://clave.gob.es/clave_Home/registro.html

Una vez que el interesado se ha identificado en la Sede, procederemos a iniciar el tramite,
pulsando el botén “Iniciar”

DR G cI@ve |mmes

= Calendario oficial

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal

( ) 0%

Cumplimentar solicitud y anexos Documentacion Confirmacion

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica solo se realizara si se completa el proceso de tramitacion de la solicitud v se obtiene el recibo acreditative de su
presentacion. En la parte inferior de dicho documento se mostraré el nimero de registro de entrada.

Solicitud

Oferta de puestos Iniciar

Y accederemos a la aplicacion web para tramitar las solicitudes, pulsando a continuacion “Editar”

: N
SEDE ELECTRONICA =Fecha y hora oficial
sede.gobiernodecanarias.org @ c I @V e 5

= Calendario oficial

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal
G ) 14%

Cumplimentar solicitud y anexos Documentacién

Confirmacion

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica sclo se realizara si se completa el proceso de tramitacién de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su
presentacién. En la parte inferior de dicho documento se mostraréd el nimero de registro de entrada

Solicitud

Oferta de puestos Iniciadd Eliminar
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Si la persona identificada no ha sido seleccionada, le aparecera el siguiente mensaje.

.

—
o Gobierno Consejerta de Presidencia, Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selective para la estabilizacién del (\.@
deCanarias 5y i empleo temporal =
SIRhUS
ACCESO
ACCESO NO AUTORIZADO

No ha sido seleccionado en la ordenacién

Pulse el siguiente botén para volver a Sede Electrdnica del Gobierno de Canarias.

(® Volver a SEDE

@ ERROR: Acceso no Autorizade.No ha sido seleccionado en |a ordenacion

Si el plazo para responder a la selecciébn de puestos, se encuentra cerrado no se permitira
tramitar la solicitud, indicando también un mensaje “Plazo de Presentacion Cerrado”

i : ‘ . N <)
Gobierno Cansejerta e Fresidencia, Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del J
ry ‘Admirastraciones Piblicas, p—
deCanarias juice ysequniad empleo temporal.

SIRhUS

CONTROL DE ACCESO

ACCESO NO PERMITIDO

Mo se puede acceder al Formulario.

Plazo de presentacidn cerrado.

Pulze el siguients botén para volver a Sede Electrdnica del Gobierno de Canarias.

(# Volver a SEDE

Si la persona esté incluida entre los aspirantes seleccionados y el plazo para solicitar puestos se
encuentra abierto, se mostrara la aplicacién web para completar su solicitud de participacion con
la seleccién de orden de puestos ofertados.

.

—
Gobierno Consejer(a de Hacienda, Oferta de puestos para la cobertura por funcionarios interinos procedentes de listas de empleo _J
deCanarias ~ FreePuemosy AunlesEumpes 4 icras de empleo complementarias =

SIRhUS

INICIO SOLICITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN

Datos de la convocatoria

Convocatoria: PROCESO DE ESTABILIZACION CUERPO SUPERICR DE ADMINISTRADORES, ESCALA DE ADMINISTRADORES FINANCIERCS TRIBUTARIOS (CD)

Inicio: 01/06/2024 00:00:00

Finalizacion: 30/10/2024 23:55:58
Datos del Solicitante

NIF/NIE: Nombre: Apellidos:

NOTA: Una vez iniciada y guardada la selicitud, si no puede completar el proceso de presentacién telematica, esta se almacenara automaticamente en estado borrador,
en su buzén de solicitudes pendientes de su Area Persenal de |a Sede. Puede acceder a la misma desde su Area Personal para cumplimentarla y presentarla mas
adelante.
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Esta aplicacién web, consta de cuatro pestafias:

e Inicio: Muestra los datos de la convocatoria de la que hay que completar la preferencia
de orden para los puestos ofertados, en qué periodo esta abierto el plazo para la
respuesta que tiene que dar la persona interesada, asi como los datos de la persona
solicitante.

e Solicitud: En esta pestafia ademas de los datos propios de la convocatoria y el
solicitante, se muestra la informacion del interesado a efectos de notificaciones, y se
informa de si tiene que realizar la encuesta previa de salud o firmar el anexo para
la declaracion de capacidades:

o Evaluacion Médica
Evaluacion médica

Declaro estar informade que tengo que presentar |a encuesta previa de salud en relacién con el cumplimiento
de la capacidad funcional come requisito indispensable para el nombramiento o contratacion, a través del
enlace https: e.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/662

o Declaracién de Capacidades

Declaracién capacidades

Declare estar informado gue tengo que firmar |z declaracidn responsable en relacién con el cumplimiznto
de la capacidad funcional come requisite indispensable para el nombramiente ¢ contratacién.

e Seleccién de Puestos: En esta pestafia, el interesado introducira su preferencia de
orden a los puestos ofertados:

o Si ocupa uno de los puestos ofertados, le aparecerd por defecto marcado el
puesto que ocupa con orden 1. En el caso de que no quiera que se le adjudique
de forma directa el puesto que ocupa, no podra seleccionar el que ocupa con
orden 1y tendra que indicar el orden de preferencia en todos los puestos.

o Sino ocupa uno de los puestos ofertados, tendra que completar su preferencia
de orden en todos los puestos ofertados.

e Resumen: Una vez completada la solicitud de puestos en esta pestafia se mostrara el
resumen de la solicitud a enviar, sera posible generar un borrador de la solicitud para
comprobar la correccién de los datos introducidos.

Solicitud de participacion en la seleccion de puestos

En lineas generales, los pasos para completar la solicitud de puestos en los procesos de
estabilizacion seran los siguientes:

1. Acceder e identificarse en la sede segun el apartado Acceso al tramite.
Solicitud de participacién con seleccion de puestos.

Finalizar tramitacion de solicitud de orden de puestos

Firmar la Solicitud

Cumplimentar y Firmar los anexos

Adjuntar y firmar la documentacién Requerida

Presentar en Sede.

Nookowd

Si la persona seleccionada desea patrticipar en la adjudicacion de los puestos ofertados, debera
completar el orden de preferencia en la pestafia “Seleccion de Puestos”. La operativa sera
diferente en funcion de si el aspirante ocupa o no uno de los puestos ofertados.
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Aspirante Ocupa Puesto:

Inicialmente se mostrara el puesto que ocupa con orden 1.

®
=3 ®
Gobierno . . . L (
deCanarias Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacin del empleo temporal d
SIRhUS

INICIO SOLICITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN
(1 ersr | Rovorrs et 2] 1]

Datos del Solicitante

NIF: Nombre: Apellidos:
Orden cod. Puesto Unidad Orgénica Centro Directivo Consejeria Localizacién Nivel  CE
00018 v é[R)E)AS DEEUPLAN‘F‘CAGON ESETER D.GRAL.PLAN.PPTO.GTO CHACY RELAC.UE Eopansprendy 29 80

CANARIA
Puestos 1-1 de 1 -

Para indicar que opta a que le sea adjudicado el puesto que ocupa o tiene reservado, solo tendra que actualizar la preferencia de dicho puesto con el valor *1", en caso de querer optar por otros puestos tendra que
declarar su preferencia en todos los puestos de la convocatoria y el puesto que ocupa o tiene reservado no podré tener el valor ‘1’

e
# Cargar fichero EXCEL

Si quiere optar por otros puestos debera pulsar el boton “Cargar todos los puestos”, la aplicacién
solicitara confirmacion

Confirmacién

éRecargar Puestos?

+ Continuar y recargar [® Cancelar

Si se confirma, en pantalla se presentaran todos los puestos ofertados con la preferencia de
orden pendiente de seleccionar.

INICIO SOLICITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN
(i eocere | Ropoerscca Jo 3]

Datos del Solicitante

NIF: Nombre: Apellidos:
Orden cod. Puesto Unidad Organica Centro Directivo Consejeria Localizacién Nivel CE
v if)Rr\\/\ISSVP;;QIQNAN( EONEO INTERVENCION GRAL. C.HACY RELACUE éii::l“y}xg DECRAN 24 55
> SSERDEPUNFCCONY oo cieerocro cracyreiacee LAS PALAAS DE GRAN =
< SRUBEREGINEN Y REGSTRODE  ocor i conca [E—— e
- P—— cracvreAcuE SIMCUIOETEOLS . g
< HOSPTALUNNERSTARODE oo e cons;saoAD A CSTERAL 0% L o
1 v JDUENJZ\EEF?IESOM\(OADM\V\\STR‘\T VICHACY RELAC.UE CHACY RELAC.UE gillj;;s(RUZ DETFEQLAS 20 20

Puestos 1-6 de 6

Para indicar que opta a que le sea adjudicado el puesto que ocupa o tiene reservado, solo tendré que actualizar Iz preferencia de dicho puesto con el valor ‘1, en caso de querer optar por otros puestos tendra que

T
+ Cargar fichero EXCEL

La aplicacién controlara que no se puede seleccionar el puesto que ocupa el aspirante con orden
de preferencia 1 y tendré que indicar su preferencia en todos los puestos de la convocatoria

€ Orden: El Orden 1 no puede usarse en el puesto 12721510
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Aspirante No Ocupa Puesto

Si la persona no ocupa puesto entre los ofertados dentro de la convocatoria de estabilizacion,
tendra que indicar preferencia para todos.

INICIO SOLCITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN
(i e ] Boperoraca |01 1]

Datos del Solicitante.

NIF: Nombre: Apellidos:
Orden céd. Puesto Unidad Organica Centro Directive Consejeria Localizacién Nivel CE
SERV.CONTR.FINANC.FONDQ 4 LAS PALMAS DE GRAN
- v | TR INTERVENCION GRAL CHACY RELAC.UE ATy 24 55
AREA DE PLANIFICACION ¥ LAS PALMAS DE GRAN
|- v ErerioN Fo0S. EU D.GRALPLAN.PPTOGTO CHACY RELAC.UE CamARA 2 20
- v | ?ZX'SD;NREG‘MEN YREGISTRODE |5 G DE LA FUNC.PBCA CPRES.AAPPJUS.Y SE SANTA CRUZ DE TENERIFE 28 7S
|- v VICEINTERVENCION INTERVENCION GRAL CHACY RELAC.UE g:w‘zng DETFEOLAS 2 2
B v E«gﬁ;gﬁ;umvsnsmmo DE DB TEsTED SAgIUCG\ASTGBAL DELA o
) JUNTA ECONOMICO ADMINISTRAT SANTA CRUZ DE TFE O LAS
| v DF CANARIAS VICHACY RELACUE CHACY RELAC.UE SALMAS 2 2

Puestos 1-6 de 6

Para indicar que opta a que le sea adjudicado el puesto que ocupa o tiene reservado, solo tendra que actualizar Ia preferencia de dicho puesto con el valor 1", en caso de querer optar por otros puestos tendra que
declarar su preferencia en todos los puestos de Ia convocatoria y el puesto que ocupa o tiene reservado no podra tener el valor *1'

T
% Cargar fichero EXCEL

Ayuda para Seleccion de Puestos

Filtro de Puestos

En aquellas convocatorias de estabilizacion que incluyan una oferta extensa de puestos, sera util
la funcionalidad de filtrar.

INICIO SOLICITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN

Asi se podran localizar puestos por su cédigo o descripcion, unidad organica, centro directivo o
departamento, y localizacion.

Filtros
Céd. Puesto l Caod. Puesto a filtrar l
Puesto | Puesto contiene el texto ... |
Unidad Organica | Unidad Organica contiene el texto ... |
Centro Directive | Centro Directive contiene el texto ... |
Departamento | Departamento contiene el texto ... |
Localizacién | Localizacién contiene el texto ... |

Si hay un filtro aplicado, en pantalla se mostrara la blisqueda realizada.

INICIO | sOLCTUD [EESERZeele] Y=y (o9 RESUMEN
A @GLCIaN I gelliclgz G | Filtros: LOC. = %TENERIFE% |
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Reordenar Puestos

La funcionalidad reordenar permitird presentar ordenado en pantalla la preferencia de orden
introducida. De este modo si por ejemplo se ha indicado el orden 3 y 4 para los dos primeros
puestos.

Orden Cod. Puesto Unidad Orgénica Centro Directivo Consejeria
0002 & » | 12711410 ADMINISTRATIVO OFIC.DEFENSA DE DERECH.USUAR.SANIT, |5.G.T. CON3J SANIDAD
ADMINISTRATIVO APOYO SRV.PREV. RIESGOS LABOR. -
0004E w | 11327410 GEST.PREV.RR.LL. ADM.GRALYJUST. D.G.DE LA FUNC.PBCA. CADM.PUBJUS Y SEGU
“ | 12711310 PUESTO GRUPO C122 SERVICIO DE JUVENTUD DG.JUVENTUD C.DRC.50CIGUAL.DIV
ADMINISTRATIVO APOYO SRV.PREV. RIESGOS LABOR. I o -
| 12293010 GEST.PREV.RR.LL. ADM.GRALYJUST, D.G.DE LA FUNC.PBCA. CADM.PUBJUS Y SEGU
~ | 12711510 ADMINISTRATIVO DURACION IES SANTO TOMAS DE AQUINO SGT.C.ED,UN,CULY DE C.EDU,UNIV,CUL,DEP

1
Reordenar .
Al pulsar y confirmar

Confirmacion

iReordenar los puestos con orden asignado de forma consecutiva?

+ Continuar y reordenar (® Cancelar

Estos se mostraran ordenados de manera consecutiva.

Orden Cod. Puesto Unidad Organica Centro Directive Consejeria
0001 B  w | 12711410 ADMINISTRATIVO OFIC.DEFENSA DE DERECH.USUAR.SANIT. |5.G.T. CONSJ SANIDAD
ADMINISTRATIVO APOYO SRV.PREV. RIESGOS LABOR. -
000ZE W | 11327410 GEST.PREV.RR.LL. ADM.GRALYJUST. D.G.DE LA FUNC.PBCA, C.ADM.PUBJUS Y SEGU
“ | 12711310 PUESTO GRUPO C122 SERVICIO DE JUVENTUD DG.JUVENTUD C.DRC.50CIGUAL.DIV
ADMINISTRATIVO APOYO SRV.PREV. RIESGOS LABOR. | g -
v | 12293010 GEST.PREV.RR.LL. ADM.GRALYJUST, D.G.DE LA FUNC.PBCA, C.ADM.PUBJUS Y SEGU
| 12711510 ADMINISTRATIVO DURACION |IES SANTO TOMAS DE AQUINO SGT.C.ED.UN,CULY DE C.EDU,UNIV,.CUL,DEP

Carga de Puestos con Excel

En aquellas convocatorias de estabilizacion que incluyan una oferta extensa de puestos, sera util
la funcionalidad de cargar puestos con excel.

. . | Exportar a EXCEL
Para ello en primer lugar, exportaremos los puestos desde el boton lo que

nos descargara un fichero con extension xIs. En este fichero introduciremos el orden deseado en
la columna orden y guardarremos los cambios en el fichero.

A (=] L U
Orden Cod. Puesto Unidad Organica
2516 JEFE DE SECCION DE AUDITORIA SERV CONTR.FINANC. FONDO COMUNITARIO 1M
22022 JEFE/A DEML SERVICIO SRV.DE REGIMEN ¥ REGISTRO DE PERSOMN D.
1855110 M.LR. 5° ARNO MEDICINA INTENSIWV HOSPITAL UNIVEE{SITARIO DE CANARIAS Ci
12350410 VICEINTEF{‘\{ENTORFA VICEINTERWVENCIOM ) 1M
12791510 JEFE/A DE AREA AREA DE F'L:'—":NIFICACION Y GESTIOM FDOS. ED.
12359610 PRESIDEMTE/A JUNTA ECONOMICO ADMINISTRAT DE CANAR VI
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Para importarlo al sistema se debera seleccionar el botén ) B S 200 A y adjuntar

el fichero con el orden deseado. Una vez procesado en pantalla apareceran unas confirmaciones
OK o errores para aquellos casos que no se pueden importar.

Si no hay errores, en esta ventana se activara el boton “Importar”, si confirmamos, se trasladara
la preferencia de orden a los puestos del formulario.

EXCEL

@ 6 Registro/s encontrado/s

Orden
seleccionado Cad. Puesto Estado
1 1 22516 JEFE DE SECCION DE AUDITORIAS v « 0K
2 2 22022 JEFE/A DEL SERVICIO v « OK
3 3 11855110 |M.I.R. 5° ANO MEDICINA INTENSIVA v « 0K
4 4 12350410 |VICEINTERVENTOR/A v « OK
5 5 12791510 JEFE/A DE AREA v « 0K
6 6 12359610 PRESIDEMNTE/A v « OK

(= Cancelar

Orden Cod. Puesto
0001 22516 | JEFE DE SECCION DE AUDITORIAS 2
0002E W 22022  JEFE/A DEL SERVICIO ﬁ
0003 & | 11855110 :'.':‘.II_:N:T&HG MEDICINA E
0004 E  w | 12350410 VICEINTERVENTOR/A W
0005 E  w | 12791510 JEFE/ADE AREA 2
0006E  w | 12359610 PRESIDENTE/A ‘IEI

00_Guia_Sede_Oferta_Puestos_Estabilizacion_Laboral_v1.0 Pagina 9|15
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Finalizar la Solicitud

Una vez completado el orden de preferencia en los puestos ofertados con el que se quiere
participar en la adjudicacion de puestos, en la pestafia “Resumen” se podra consultar si la
solicitud esta completa, asi como descargar el borrador de la solicitud que se va a presentar con
el listado de puestos.

Gobierno Conaslerta de Presidencia, Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para m ;
ey sosurdad la estabilizacién del empleo temporal Slkr:ﬁs.

INICIO SOLICITUD SELECCION DE PUESTOS RESUMEN

Datos de la Convocatoria

Convocatoria: CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESCALA DE ADMINISTRADORES FINANCIEROS TRIBUTARIOS (CD)
Inicio: 01/06/2024 00:00:00

Finalizacion: 30/10/2024 23:59:59

Datos del Solicitante

NIF: Nombre: Apellidos:

Méritos a valorar

SOLICITUD v

SELECCION DE PUESTOS v

NOTA: El boton "Volver" guardara los datos como BORRADOR y se volverd a SEDE. El botén "Finalizar” finalizara la tramitacién del Formulario
y posteriormente no podra modificar los datos introducidos.

[A ver Borrador [ Finalizar

Es importante saber que una vez se finalice la solicitud no se podra volver a editar para
modificar o afladir informacién. En caso de que sea necesario deberd iniciar una nueva
solicitud y completar todo el proceso de nuevo.

Para completar el proceso se debera pulsar “Finalizar” y confirmar el regreso a Sede

éFinalizar y volver a SEDE?

Una vez finalizado no podra medificar los datos introducidos en

este formulario.

Volviendo a SEDE...
]
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Firmar Solicitud de participacion con seleccién de puestos

Una vez de vuelta en la Sede, se debera proceder firmando la solicitud de participacién que se
acaba de completar.

. N _
SEDE ELECTRONICA 1 e'j Cl@ve roermos
sede.gobiernodecanarias.org N\ } = Calendario oficial
o
Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.

D ) 14%

Cumplimentar solicitud vy anexos Documentacion Confirmacion

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica solo se realizard si se completa el proceso de tramitacion de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su
presentacion. En |a parte inferior de dicho documento se mostrara el nimero de registro de entrada.

Solicitud

Oferta de puestos Iniciado Editar Eliminar

La solicitud aparecera firmada y se podra descargar el documento firmado.

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.
e ) 28%

Cumplimentar solicitud vy anexos Documentacion Confirmacion

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica solo se realizara si se completa el proceso de tramitacion de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su
presentacion. En la parte inferior de dicho documento se mostrara el numero de registro de entrada.

Solicitud
Oferta de puestos Ver documento Eliminar

Anexos ala Solicitud para personal Laboral

Se deberan Iniciar, cumplimentar y Firmar los Anexos siguientes:

Anexos

Declaracion responsable: Iniciar
Declaracion responsable para la

adquisicion de la condician de

personal laboral fijo

Declaracion responsable: Iniciar
Declaracion responsable de poseer

la capacidad funcional para el

desempefic de las tareas

correspondiantes a la categoria y

grupo profesional convocada

Declaracion Responsable de Capacidades Funcionales

En la solicitud ya se ha indicado si debe suscribir esta declaracién responsable o si, por el
contrario, tiene que iniciar el procedimiento de evaluacion médica. Al pulsar en el botén iniciar se
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precargaran los datos de identificacion para la persona fisica identificada en el procedimiento y
tiene por objetivo firmar la siguiente declaracion responsable

DECLARO BAJO Ml RESPONSABILIDAD

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria y grupo profesional convocada.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, sin perjuicio de la verificacion o comprobacion que en cualguier momento realice la
Administracion Puablica, suscribo la presente declaracion responsable.

Se debera cumplimentar el apartado “Unidad Destino”

Unidad destino

Unidad destino (%)

SRV. DE RELACIONES LABORALES Y SINDICALES TF”

Guardar y validar
Confirmaremos el contenido pulsando

Procedemos con la firma del anexo, pulsando “Firmar”

Declaracion responsable: Iniciado Editar Eliminar

Declaracion responsable de posesr
la capacidad funcional para el
desempeafic de las tareas
correspondientes a la categoria y
grupo profesional convocada

El anexo aparecera firmado y se podra descargar el documento generado.

Declaracidn responsable: Firmado ~ Ver documento Eliminar

Declaracién responsable de poseer
la capacidad funcional para &l
desempefio de las tareas
correspondiantes a la categoria y
grupo profesional convocada

Anexos

Declaracion responsable de poseer  Firmado Ver documento Eliminar

a capacidad funcional para e
desempefio de las tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad convocada
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Declaracion Responsable para la adquisicién condicién personal Laboral

Es obligatoria la cumplimentacion de este formulario. Al dar al botén de iniciar se precargaran los
datos de identificacion para la persona fisica identificada en el procedimiento y tiene por objetivo
firmar la siguiente declaracion responsable

DECLARO BAJO MI RESPONSAEBILIDAD

1°- No haber sido despedidoc o despedida, mediante despido disciplinario como personal laboral, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas que me inhabilite para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaba (Articulo 96.1, letra b) Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

2° - No hallarme en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la categoria profesional indicada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo plblico.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, sin perjuicio de la verificacion o comprobacidon que en cualquier momento realice la
Administracion Publica, suscribo la presente declaracion responsable

Se debera cumplimentar el apartado “Unidad Destino”

Unidad destino

Unidad destino (%)

SRV. DE RELACIONES LABORALES Y SINDICALES TF™

Guardar y validar
Confirmaremos el contenido pulsando

Procedemos con la firma del anexo, pulsando “Firmar”

Anexos

Declaracian responsable: Iniciado Editar Eliminar

Declaracian responsable para la
adquisicion de la condicidn de
personal laboral fijo

El anexo estara firmado para adjuntarse a la solicitud y se podra consultar desde “Ver
Documento”

Declaracion responsable: Firmado  Ver documento Eliminar

Declaracion responsable de poseer
la capacidad funcional para el
desempeafio de las tareas
correspondientes a la categoria y
grupo profesional convocada
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Documentacién Requerida.

En la pestafia Documentacion, se debera aportar la documentacion acreditativa de la identidad
del interesado, para el caso del presente procedimiento hay que adjuntar la documentacién
acreditativa de la identidad del interesado (DNI, NIE o pasaporte).

4 D :
SEDE ELECTRONICA ( e ] Cl@ve iy
sede.gobiernodecanarias.org } = Calendario oficial
N
Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.

( ) 0%

Cumplimentar solicitud y anexos Documentacion Confirmacion

Documentos requeridos

Documentacion acreditativa de la identidad del interesado
DNI, NIE o pasaporte

Documento obligatorio

Adjuntar documento

Ningd._.nado | Aceptar

Una vez importado al sistema (Seleccionar Archivo > Aceptar) se debera firmar.

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal
L] ) 28%

Cumplimentar solicitud y anexos Documentacion Confirmacion

Documentos requeridos

/ Documentacién acreditativa de la identidad del interesado
DNI, NIE o pasaporte

Documento obligatorio

Ver doc ] Elimi Firmar

Cuando esté firmado, se habra completado la gestion de documentacion requerida, en este
momento se visualizara asi y se podra descargar el documento adjuntado firmado desde “Ver
documento”.

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal
D ) 42%

Cumplimentar solicitud y anexos Documentacion Confirmacion

Documentos requeridos

' Documentacion acreditativa de la identidad del interesado
DNI, NIE o pasaporte

Documento obligatorio

Firmado Ver documento Eliminar
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Presentar en Sede la Solicitud de participacién
Avanzamos en el proceso, pulsando “Continuar” o accediendo a la pestafia “Confirmacion”.

En esta pantalla, se mostrard un resumen con la solicitud presentada y la documentacién
aportada. Se podra navegar para editar la solicitud, los anexos y la documentaciéon. También se
permitird cancelar la solicitud. Para completar todo el proceso y finalizar la presentacion en sede,
se debera pulsar el boton “Presentar”.

IMPORTANTE: si no se realiza este paso la solicitud no constara como presentaday por
lo tanto no sera valida

Una vez presentada la solicitud el sistema nos informara con los datos del registro realizado, y
se podra descargar el documento acreditativo de haber presentado la solicitud.

z N
SEDE ELECTRON|CA = Fecha y hora oficial
sede.gobiernodecanarias.org @} c l @V e >Calend];rio oficial

Imprimir

Oferta de puestos a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.

100%

Su solicitud ha sido presentada correctamente.

Recibo acreditative presentacion de solicitud (PDF) Ver documento

Datos del registro

Numero general 6292512024

Numero de registro RGE/2804/2024

Fecha y hora de registro 17-oct-2024 13:26:25

N de D 1 . . .

Elotiioin (,fcume” 0 1jmTvA9swFFjwgUYPwZi2u6xsdlabET5H

(*) Mediante el NDE puede verificar la integridad y autenticidad del documente electrénico en el servicio de verificacion de documentos de esta sede electrdnica.
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