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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia e Igualdad
Direccién General
de la Funcién Ptblica

Servicio de Relaciones Laborales y Sindicales

Nrta. Ref.: 06/02/JMP/pr

Con fecha 28 de febrero de 2014 se firmé la comunicacién a todas las secretarias generales técnicas y
6rganos asimilados de los organismos auténomos, asi como a los IASS de los cabildos de Tenerife y de
Gran Canaria y a la Direccion General del Servicio Juridico del acuerdo alcanzado por la Administracion
con la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, con fecha 30 de enero de 2014, a los efectos de
proceder a la modificacion del articulo 43 del Il Convenio Colectivo Unico, en materia de antigliedad,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Moaodificar el primer parrafo del articulo 43 en los siguientes términos:

“Se fija la cuantia mensual del trienio para todos los trabajadores y trabajadoras en 28,59 eu-
ros para el ejercicio 2014”.

Afadir un cuarto, guinto y sexto pérrafos a |la actual regulacidn del articulo 43 cuyo contenido
es el siguiente:

“Todos los trabajadores, fijos o temporales, con una actividad continua o discontinua, al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, en funcion del tiempo servi-
do, tendran derecho al devengo de la antigliedad, por trienios cumplidos por el transcurso de
tres afios de servicios prestados.

A los efectos del computo del periodo de tres afios (o el proporcional si la actividad fuera dis-
continua) se tomaran en cuenta todos los servicios prestados al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias en cualesquiera de sus categorias o grupos profesio-
nales, incluidos en el Anexo |l del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Se computaran todos aquellos servicios prestados dentro del iter con-
tractual cuando no se hubiese producido interrupciones, entre la finalizacién de un contrato
de trabajo e inicio del siguiente, superiores a un afio.

Por los departamentos u organismos auténomos se tramitara el reconocimiento de |a antiglie-
dad de los trabajadores cuando se produzca el vencimiento normal de un trienio, reconocien-
do los que correspondan una vez contabilizados todos los periodos de actividad, con los efec-
tos econdmicos que procedan”.

C/ Agustin Millares Carl6, 18, Edificio Servicios Multiples 11, 4° planta -35071- Las Palmas de Gran Canaria. Tfno. 928 21 10 48 Fax: 928 45 58 83

Avda. Buenos Aires, n° 5 A. Edificio Tres de Mayo, planta baja. -38071-Santa Cruz de Tenerife. Fax: 922 92 20 89

Introducir la siguiente disposicidn transitoria:

“Por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, se procederd a resolver, si-
guiendo los criterios establecidos en la presente modificacion, las reclamaciones y solicitudes
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presentadas por los trabajadores hasta la fecha de la publicacién y de su entrada en vigor, apli-
céndose el periodo de prescripcién de 1 afio que establece el articulo 59 del Estatuto de los
Trabajadores”.

Asimismo se manifestaba que, con independencia de que, por parte de esta Direccién General, se con-
tinuaria con el procedimiento para recabar la autorizacion del Gobierno de Canarias prevista en el
articulo 48 de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de 2013, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma para 2014 para proceder a la modificacién del Convenio Colectivo, se ponia en conoci-
miento de las secretarias generales técnicas de los departamentos y érganos equivalentes en los orga-
nismos auténomos, que con esta fecha ése seria el criterio de esta Direccion General en materia de

reconocimiento de antigiiedad.

En consecuencia con este nuevo criterio y con la finalidad de reducir la conflictividad que en esta ma-
teria se habia venido produciendo desde hace afios se instaba de los érganos citados que se procedie-
ra a resolver las reclamaciones previas que hubiesen sido presentadas, reconociendo la antigiiedad de
los trabajadores conforme al contenido del acuerdo, asi como al reconocimiento normal, de oficio,
cuando se produjera el vencimiento natural de un trienio y se estudiase la actualizacién de |a antigiie-
dad.

Del mismo modo, en relacidn con Jos procesos judiciales que por el momento procesal en que se en-
contrasen lo hicieran viable y que versaran sobre reclamaciones que hubieran de verse afectadas con-
secuencia de este Acuerdo, |as secretarias generales técnicas y érganos equivalentes en los organismos
auténomos procederfan con caracter prioritario a realizar las actuaciones precisas para reconocer al
personal demandante la antigliedad que pudiera corresponderle y que le hubiera sido denegada, ex-
presa o presuntamente, con caracter previo, notificandolo al interesado y comunicandolo de forma
inmediata a la Direccién General del Servicio Juridico.

También se puso en conocimiento de la Direccion General del Servicio Juridico el criterio que va a se-
guir esta Direccion General en materia de reconocimiento de antigiiedad, a los efectos de que por
parte de dicha Direccién General se valorase su incidencia en los procesos judiciales pendientes y faci-
litar su identificacién a los Centros Directivos demandados.

Por ultimo, con la finalidad de concretar el procedimiento mediante el cual se hara efectivo el nuevo
criterio, y a los efectos de aclarar cualquier duda que se haya planteado se emplazé a los departamen-
tos/organismo auténomos, a los efectos de una reunién informativa, el dia jueves 13 de marzo de
2014.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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