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mismos. Al respecto seestudiaran lasopcionesdeinte-
gracion delosvalores etnogréficosy patrimoniaes del
Espacio entre | os e ementos de uso publico del Paisgje
Protegido, asi como laposibilidad deinstalar un punto
deinformacion en laZonade Uso Generdl.

5. Laordenacion y promocion del uso publico en €
i0 debera contemplar de forma expresalas posi-
bilidades ddl uso y su intensidad en determinados sec-
tores, debido ala presencia de el ementos relevantes o
de gran fragilidad, paraevitar |a afluencia de personas
hacia los puntos donde éstos se encuentran, salvo que
de acuerdo con los estudios disponibles, suintegracion
en labores de uso publico no mermen su entidad o, en
€ caso dedementosdelabiota, degraden € areao evi-
ten su extension.

6. Se atenderd a la divulgacion de los va ores eco-
paisgidicosy patrimonidesdd Espacio entrelapoblacion
insular, deformaespecia end PuertodeLaEstaca, Var
raderoy Timijiraque.

TITULOVII
VIGENCIAY REVISION
Articulo 101.- Vigencia.

1. El presente Plan Especid tendraunavigenciain-
definida, mientrasno sereviseo modifiqued Documento.

2. Laentradaen vigor dd Plan se producirad dias-
guientedesu publicacionend Boldin Oficid deCanarias.

Articulo 102.- Revisiény modificacion.

1. Larevisondd Plan Especid seregirapor losar-
ticulos 45y 46 del Texto Refundido.

2. Lagparicién de circunstancias sobrevenidas que
afecten alaaplicacion del Plan constituye criterio de-
cisvo paraevauar laconvenienciade su modificacion
0 revison. En cuaquier caso, sera procedente larevi-
s6n o modificacion enlos supuestos previstosen €l ar-
ticulo 46 del Texto Refundido.

3. Larevison o modificacion se regira por € mis-
mo procedimiento de tramitacion y de aprobacion que
€ propio Plan.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1714 Direccion General deTrabajo.- Resolucionde 27
denoviembrede 2006, relativa al registro, depdsito
y publicacién del Acuerdo entre e Gobierno de
CanariasylasOrganizaciones Sndicalespresentes
en la Mesa General de Empleados Publicos de
Canariassobreaccionesadesarrollar ddl Acuer-
do 2003, medidas sobre condicioneslaboralesy
conciliaciéndelavidafamiliar ylaboral ylineas
adesarrollar en e Acuerdo Plurianual.

Visto & Acuerdo entreel Gobierno de Canariasy las
Organizaciones Sindicales presentes en laMesa Gene-
ral de Empleados Publicos de Canarias sobre acciones
adesarrollar del Acuerdo 2003, medidas sobre condi-
cioneslabordesy conciliacién delavidafamiliar y la-
bord y lineas a desarrollar en d Acuerdo Plurianual, y
de conformidad con o dispuesto en € art®. 90 del Redl
Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
seapruebad Texto Refundido delal ey dd Egtatuto de
los Trabajadoresy |os Reales Decretos 661/1984, de 25
deenero, y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de
funcionesy sarviciosdd Estado ala Comunidad Aut6-
noma de Canarias en materia de mediacion, arbitrgjey
conciliacion; e Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y € reglamento Organico delaConsgeriade Empleoy
Asuntos Sociaes, modificado por € Decreto 39/2005;
16 de marzo, Boletin Oficial de Canarias n° 63, de 31
de marzo de 2005, esta Direccion Genera de Trabgo:

ACUERDA

Primero.- Ordener lainscripcion end Registro de Con-
venios Colectivos con notificacion ala Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Disponer @ depdsito ddl texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrad presanteacto, queno agotalaviaadminigrativa,
caberecurso de dlzadaanted Sr. Consgero de Empleo
y Asuntos Sociales, en € plazo de un mes desde lano-
tificacion o publicacién delapresenteresolucion, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudierainterpo-
nerse.

Las PAmas de Gran Canaria, a27 de noviembre de
2006.- El Director Generd de Trabgjo, Pedro TomasPi-
no Pérez.

Acuerdo entre d Gaobierno de Canariasy las Orga
nizaciones Sindicaes presentes en laMesa Generd de
Empleados Publicos de Canarias sobre acciones a de-
sarrollar del Acuerdo 2003, medidas sobre condiciones
laboralesy conciliacion de lavidafamiliar y [abora y
lineas adesarrollar en e Acuerdo Plurianual.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de julio de 2006.

End dmbitolabord dd empleo plblico esindigpensable
que se produzcan acuerdos que posibiliten avancesy €
necesario entendimiento entre la representacion de los
trabajadores y las diversas Administraciones.

En nuestraComunidad Auténomase concretaron en
el afio 2003 en una serie de propuestas destinadas ala
mejoradelosserviciosy delascondicioneslaboraesy
socides de los empleados publicos. Se observala ne-
cesidad, tanto por parte de las organizaciones sindica
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lescomo por partedelaAdministracién, deretomar di-
chos Acuerdos, de dinamizar acciones acordadas pero
queno han seguido € ritmo adecuado, asi como derea
lizar nuevaspropuestas. ASmismo, lavigenciadd mis-
mo guedaba circunscrita a dicho afio 2003, cuestion
que debido alanecesariaduracién en e tiempo de mu-
chos de los puntos acordados hace necesario un acuer-
do que permitala perdurabilidad adecuada.

El Gobierno y las Organizaciones Sindicales repre-
sentetivasen d anbito delaMesaGenerd deNegociacion
de Empleados Publicos de laAdministracion dela Co-
munidad Auténoma de Canarias coinciden en acordar
las siguientes medidas, debiendo adaptar |a normativa
actua, en su caso, alos acuerdos a canzados.

1) Medidas de adecuacién inmediata:

- Condiciones|abordesy conciliacion delavidafa
miliar y laboral.

- Jornaday horarios.

2) Acuerdo 2003 y nuevas Acciones. Se recogen
aqudlasmedidasqueno sehan desarrolladolo suficiente,
asi como huevas acciones que ambias partes entienden
como de mutuo interés.

3) Compromiso de acuerdo plurianual.

1.- MEDIDAS DE APLICACION INMEDIATA.

- Aprobacion de nuevas medidas de conciliacion de
lavidafamiliary laboral <anexo 1): setratacon estedo-
cumento de dar vigencia a medidas acordadas en 2003
cuya duracién quedaba restringida a dicho afio, asi co-
mo afiadir nuevas propuestas que permitan una mayor
y mejor conciliacion entrelavidalabora denuestrosem-
pleados publicosy su vidafamiliar.

- Aprobacion delanuevanormareguladoradelajor-
naday € horario. Uno de |os aspectos que més influ-
yen enlaconciliacion delavidafamiliar y [aboral esla
no concordanciaentreloshorarioslabordesy losdeaten-
cionalosmiembrosdelafamilia(asstenciaalaescuda,
enfermedades, ...). En este sentido la posibilidad de
compatibilizar losmismosatravésdelaflexibilizacion
dd horariolaboral esunadelasmedidasquemejor han
deresponder alas neces dades delos empleados publi-
cos, respondiendo lanormaagui presentadaadicho de-
SEO.

2.- ACUERDO 2003 y NUEVASACCIONES.

1) Libre Designacion.

Laprovisiény creacion de plazas de Libre Desig-
nacién se gjustaraalanormativavigentey alo quela

Jurisprudencia haya determinado. Se creara una Co-
mision Técnicaqueelaboraraloscriteriosqueregiran

la Libre Designacién. Dichos criterios se afladiran a
lo que se determine paralaconfeccidn delas R.PT.

2) Culminacion del Plan de Empleo.

Negociacién sobreun listado de casosde cualesson
las condiciones de gecucion de las sentencias recai-
dasen e primer concurso deméritosdel persona fun-
cionario y convocatoriainmediata del tercer concur-
so de méritos.

3) Funcionarizacion.

Determinar |as categoriasfuncionarizableseir pro-
cediendo alas convocatorias delos procedimientos de
funcionarizacion previstos en la Ley 2/2002.

4) Planificacién de los Recursos Humanos (Diag-
nostico) y Medidas de control del absentismo.

4.1. Congtitucion de una comision estable de pla
nificacién en la que se abordara

- Criterios de planificacion delos RR.HH. que ha-
brén de seguir todos |os Departamentos.

- Estudio del absentismo en los distintos ambitos,
estudiando las causas e incidiendo en las enfermeda-
desprofesionalesdando especial relevanciaa estudio
del mabbing.

- Las medidas que permitan un mejor control del
absentismo laboral dado que es inminente la aplica-
cion delajornadaflexible.

- Ofertade Empleo Pablico y reduccion de latem-
poralidad.

- Estudio de un calendario de los diferentes proce-
dimientos relacionados con la gestion de personal.

4.2. Congtitucion de una comision especifica pa-
rael estudio de la carrera profesional y administrati-
vade los empleados publicos.

5) Cumplimiento del Pacto de Derechos Sindica
les.

6) Determinacién de los criterios de las unidades
de apertura por latarde y la designacion de tales uni-
dades. Se creard una comision especificaal respecto.

Sobre estas acciones, laAdministraciéon y las Or-
ganizaciones Sindica es muestran su vol untad de abor-
darlas alo largo de este afio 2006.

3.- LINEASDE ACUERDO PLURIANUAL.
LaAdministracion y las Organizaciones Sindica

lesmuestran su voluntad de negociar un Acuerdo Plu-
rianud end ambito delaAdminigracion delaComunided
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Auténoma de Canarias, con la intencién de que €
mismo quede concluido & mes de julio de 2006.

Por la Administracion, José Miguel Ruano Ledn,
Consgero de Presidenciay Justicia.- Por CC.0O0., Ino-
cencio Gonzdez Tosco.- Por U.G.T., Luis Fernando
Rodriguez Cruz.- Por IC, Rafadl Rodriguez Santana.-
Por SEPCA,, Fernando Escrich Esteban.

ANEXO |

MEDIDAS SOBRE CONDICIONES LABORALES
Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL

1.- Vacaciones.

Con carécter generd, lasvacaciones anud esretribuidas
dd persond funcionario y laboral serédn de un mes na-
tura o de veintidds dias hébiles anuales por afio com-
pleto de servicio 0 en forma proporciona a tiempo de
servicios efectivos y se disfrutaran por los empleados
publicos de forma obligatoria dentro del afio natura y
hasta e quince de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, con arre-
glo alaplanificacidn que se efectle por parte deladi-
reccion de cada Departamento u Organismo, previa
consulta con los representantes legales de los emplea-
dospublicos. A estos efectos, |os sabados no serén con-
siderados dias hébiles, salvo que en los horarios espe-
ciales se establezca otra cosa

En d supuesto de haber completado |os afios de an-
tigliedad en laAdministracion reflgados en € cuadro
posterior se tendr& derecho a incrementar los siguien-
tes dias de vacaciones anuales.

15 afios de servicio: més 1 dia habil.

20 afios de servicio: mas 2 dias hébiles.

25 afos de servicio: més 3 dias hébiles.

30 0 més afios de servicio: mas 4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir ddl afio natu-
ral siguientea cumplimiento de laantigliedad referen-
ciada

End caso debgapor enfermedad o maternidad, cuan-
do estasituacion coincidacon € periodo vacaciond, que-
dardinterrumpido € mismo.

En los supuestos de permiso de maternidad, lactan-
cia o paternidad, las madres o padres podran disponer
dd periodo vacaciond que le quede por disfrutar una
vez disfrutado € permiso, y acontinuacion del mismo,
aungue haya expirado € afio natura a que correspon-
dan las vacaciones.

Laduraciony régimen dedisfrute delasvacaciones
dd personal adscrito alos 6rganos de prestaci on de ser-

vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud, bien
seaeddutario, funcionario olabord, seregirapor sunor-
mativaespecifica, por € Pacto suscritod 19 deseptiembre
de 1997 en  amhito de laMesa Sectorid de Sanidad
entrelaAdministracion SanitariadelaComunidad Auté-
nomade Canariasy lasorganizacionessindicalesen e
sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones, publica-
doend Boletin Oficid de Canariasn® 86, de 15 deju-
lio de 1998, asi como por |o previsto en € apartado sep-
timo del Acuerdo suscrito € 25 de mayo de 2005 en la
Mesa Sectoria de Sanidad, aprobado por Acuerdo del
Consgjo de Gobierno de 1 de junio de 2005 (B.O.C. n°
115, de 14.6.05). Sin perjuicio de dlo, a este persond
le serade aplicacion lo previsto en los dos parrafos an-
teriores, tanto enlo referido alainterrupcion del perio-
do vacaciona en € caso de bgja por enfermedad o ma-
ternidad, como en lo concerniente ala disposicion del
periodo vacaciond que le quede por disfrutar unavez
findizado & permiso de maternidad, paternidad o lac-
tancia, y a continuacion dd mismo, aln habiendo ex-
piradod afio naturd d quecorrespondan lasvacaciones.

EnlaMesaSectorid de Sanidad seactudizarad Pac-
to citado de 19 de septiembre de 1997, de acuerdo al or-
den de prioridades que sefijeen lamisma.

2.- Hexibilizacion dela Jornaday Horarios.

Estas normas no seran de aplicacion al persona do-
cente, a persond d serviciodelaAdministracion de Jus-
ticia, ni d personal adscrito alos drganos de prestacion
deserviciossanitariosdd Servicio CanariodelaSaud,
bien sea estatutario, funcionario laboral.

1. Duracion méxima. Laduracion maximadelajor-
nada general de trabgo en la Administracion Genera
de la Comunidad Autonomade Canarias serd detrein-
tay dete horasy media semanales de trabgjo efectivo
de promedio en computo anud, equivaenteamil seis-
cientas cuarentay siete horas anuaes. El persond que
ocupe puestos de trabg o con jornada especid rediza-
raunajornada de trabajo de cuarenta horas semanales.

2. Jornada. El horariofijo depresenciaend puestode
trabgjo serade 9,00 a 14,30 horas de lunes aviernes. El
tiempo restante hastacompletar lajornadasemand sere-
dizardenhorarioflexible, entrelas 7,00y 1as 9,00 delu-
nesaviernes, as como entrelas 14,30y las 16,30 horas.

El personal conjornadaespecia redizaralas2,5ho-
rasloslunes por latarde, con carécter general. No obs-
tante, los Centro Directivos podrén adecuar, en funcion
delasnecesidadesdd sarvicio, o apeticion dd empleado
publico, d horario delaredizacion de estajornada es-
pecid, debiendo, en cualquier caso, cumplir lascuarenta
horas de trabgjo semanales.

Podrén redlizarse otras jornadas y horarios singula-
resqueexcepcionalmente, y por interésde servicio, de-
ban redlizarse en determinadas funciones o centros de
trabgjos, debidamente motivado, y autorizado por la
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Direccion General de la Funcion Pablica e informado
por lalngpeccion Generd de Sarvidios, previanegociacion
con las organizaciones sindicales.

3. Losempleados puiblicos que tengan asu cargo per-
sonasmayores, hijosmenoresde 12 afos o personascon
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo
aunfamiliar con enfermedad grave hastad segundogra
do de consanguinidad o afinidad, tendran derecho afle-
xibilizar enunahoradiariael horariofijo dejornadaque
tengan establecida.

4. Losempleados publicos quetengan hijoscon dis-
capacidad, podran disponer dedoshorasdeflexibilided
horariadiariasobred horariofijo quecorrespondaafin
de conciliar los horarios de los centros educativos or-
dinariosdeintegraciony de educacion especia, asi co-
mo otros centros donde € hijo o hija con discapacidad
recibaatencion, con loshorarios delos propios puestos

detrabgo.

5. Excepciond mente, losresponsablesde persond de
cadacentro directivo, podran autorizar, con caracter per-
sond y temporal, lamodificacion del horario fijoenun
maximo de dos horas por motivos directamenterelacio-
nados con laconciliacion delavidapersond, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

6. En & ambito de los érganos de prestacion de ser-
viciossanitariosdd Servicio Canario delaSdud, laapli-
cabilidad delasmedidas deflexibilizacion horariacon-
templadas en los apartados tercero, cuarto y quinto
anteriores, quedara condicionada a las neces dades del
servicio, en funcion delas peculiaridades organi zativas
de cada servicio o unidad.

3.- Judtificacion de ausencias.

Las ausenciasy faltas de puntudidad y permanen-
ciade persond, en que se adeguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerzamayor, re-
queriran d aviso inmediato d responsable delaunidad
correspondiente, asi como su ulterior justificacion acre-
ditativa, que seranctificadad Grgano competenteen ma-
teriade personal.

4.- Permisos por asuntos particulares.

Alolargodd afio, losempleadosplblicostendran de-
recho adisfrutar hasta Siete dias de permiso por asuntos
particulares, sin perjuicio de laconceson delos restan-
tes permisosy licencias establecidos en lanormativavi-
gente. S losdias 24 y 31 de diciembre fuesen sdbado o
domingo, o dias de descanso semand, |os dias de per-
miso recogidos por asuntos particulares serian 9. Segin
lodispuesto end articulo 47.2 delalL ey 2/1987, estali-
cenciano podradisfrutarse por € persona docente.

Losdias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerra
daslasoficinas plblicas, aexcepcion delos sarviciosde
Informacion, Registro Generd, y todos aquellos con-

templados en las vigentes ingtrucciones sobre jornaday
horarios de trabgjo del persond. En aquellos centros de
trabgj 0 donde seanecesario mantener lossarviciosenta
lesfechas, seconcederalacorrespondiente compensacion.

Los centros, serviciosy establecimientos sanitarios
continuardn con su propio régimen de organizacion y
funcionamiento, por lo qued personal adscrito alosér-
ganos de prestacion de servicios sanitarios ddl Servicio
Canario de la Saud bien sea estatutario, funcionario o
laboral se regira por su régimen especifico de jornada
y horario. Al personal de los citados 6rganos que deba
prestar servicios correspondientes a su jornada ordina
rialosdias24y 31 dediciembre, oa queendichosdias
disfrute de su descanso semanal o dternativo, selecon-
cederaun diaadiciona depermiso por asuntosparticulares
por cadadiatrabajado o dedescanso enlostérminosse-
fialados, computables como de trabajo efectivo.

Siendo de aplicacion en € ambito delos érganos de
prestacion de servicios sanitarios dd Servicio Canario
de la Salud los dias de permisos por asuntos particula
resrecogidosen este punto cuarto, lascondicionesdedis
frute de los mismaos se regirén por su normetiva especi-
ficay por € Pacto suscrito € 19 de septiembre de 1997
end ambitodelaMesaSectoria de Sanidad entrelaAd-
minigtracion SanitariadelaComunidad Auténomade Ca:
nariasy lasorganizacionessindicaesen e sector, sobre
permisos, licenciasy vacaciones, publicado en € Bole-
tin Oficial de Canariasn® 86, de 15 dejulio de 1998.

5.- Permiso por € fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar.

Se concederan permisos de tres dias habiles por €
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fa-
miliar dentro del primer grado de consanguinidad o &fi-
nidad, cuando € suceso se produzcaen lamismaloca
lided, y cinco diashébilescuando seaen digtintal ocdidad.
Tododlosnperjuiciodelodispuestoend articulo47.1.9)
delalLey 2/1987 de la Funcion Plblica Canariay las
condicionesmés beneficiosasdelanormativaaplicable
al personal de esta Comunidad Auténoma.

6.- Permiso paraparticipar en exdmenesfindesy prue-
bas definitivas de aptitud.

Losempleadospublicos, que paraparticipar en exa
menesfinalesy demas pruebas definitivas de aptitud o
evaluacion de cuaquier tipo requieran necesariamente
desplazamiento aotraidatendran derecho, ademas del
diadel examen, d diainmediatamente anterior o pos-
terior a de su celebracion.

7.- Medidasde Conciliacion delavidafamiliary la-
bord.

Adminigraciony Sindicatos consderan necesario de-
sarrollar una politica activa que site alaAdministra
cién de esta Comunidad Auténoma como una organi-
zaciénenlaquesustrabgjadoresy trabajadoras pueden
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desarrollarse plenamente tanto como profesionales co-
mo miembros de unaunidad familiar.

En relacion con este tipo de medidas ha de tenerse
en cuentalo dispuesto en € articulo 11 delalLey Terri-
torid 5/2003, de Pargjas de Hecho, “enrdlacion con la
funcién publicade laAdministracion dela Comunidad
Auténomade Canarias, los convivientesmantendran|os
mismos beneficiosreconocidosalas pargas que hayan
contraido matrimonio. Losanterioresderechosseranigud-
mentereconodmientosa persond labord delaComunidad
Auténoma de Canarias’.

Asmismo, setendraen cuentalalLey 13/2005, de 1
dejulio, por laque se modificad Cadigo Civil enma-
teriade derecho acontraer matrimonioenrelacionalos
conyugesde mismo sexo, queen su articulo tnico mo-
dificaentreotrosd articulo 44 dd Cédigo Civil, a que
afade un segundo parrafo con la siguiente redaccion:
“e matrimonio tendralos mismos requisitos y efectos
cuando ambos contrayentes sean del mismo o de dife-
rente sexo”.

7.1. Permiso de maternidad.

En @ supuesto de parto, laduracion del permiso se-
rade dieciséis semanasininterrumpidas, ampliablesen
€l caso de parto miltiple en dos semanas mas por cada
hijo apartir del segundo. El permiso de maternidad se
distribuiraaopcién delaempleadasiemprequesaisse-
manas sean inmedi atamente posterioresd parto. Enca
50 de fallecimiento de la madre, & padre podra hacer
uso de latotalidad o, en su caso, de la parte que reste
dd permiso.

No obstantelo anterior, y Sin perjuiciodelasseisse-
manasinmediatas posterioresal parto de descanso obli-
gatorio paralamadre, en € caso de que lamadrey €
padretrabagjen, ésta, d iniciarse d periodo de descanso
por maternidad, podraoptar por qued padredisfrutede
una parte determinada e ininterrumpidadel periodo de
descanso pogterior d parto, bien deformasimultaneao
sucesiva con € de lamadre, salvo que en € momento
de su efectividad laincorporacion a trabgjo de lama:
dre suponga un riesgo parasu salud.

Los permisos a que <e refiere d gpartado 3 ddl ar-
ticulo 30 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das paralareforma de lafuncion publica, podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcid, asolicitud de los funcionarios y silo permiten
las necesidades del servicio, en los términos que re-
glamentariamente se determinen. En cada ambito sec-
torid, por su especificidad, se podran adoptar las me-
didas que se consideren oportunas en aplicacion del
régimen previsto en este apartado.

Enloscasosde parto prematuroy en aquellosen que,
por cualquier otra causa, € neonato deba permanecer
hospitalizado acontinuacién dd parto, € permisodema
ternidad, podr& computarse, ainstancia de lamadre o,

en su defecto, del padreapartir delafechadel atahos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras 6
semanaspogerioresd parto, dedescanso obligatorio de
lamadre.

7.2. Permisos por adopcion o acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta 6
ahos, d permiso tendraunaduracion de dieciséissemanas
ininterrumpidas, contadas a la eeccion dd empleado,
bien apartir deladecision administrativa o judicia de
acogimiento, bien a partir de laresolucion judicia por
laque se condtituyalaadopcion. Este permiso seraam-
pliado en € supuesto de adopcidn o acogimiento mul-
tiple en dos semanas més por cada hijo apartir del se-
gundo.

Laduraciénde permiso serg, asmismo, dediecisds
semanas en | os supuestos de adopcion o acogimiento de
menores, mayores de seis afios de edad, cuando setra
te de menores discapacitados 0 minusvalidos o que por
suscircunstanciasy experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiaes dificultades
deinsercion sociad y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que
lamadrey e padretrabgien, € permiso sedistribuirda
opcion delosinteresados, que podrén disfrutarlo defor-
ma simultanea o sucesiva, siempre con periodosinin-
terrumpidos. Enlos casos de disfrute s multaneo de pe-
riodosde descanso, lasumadelosmismosno podraexceder
delas diecisés semanas previstas en | os gpartados an-
teriores o delasque correspondan en caso de parto mll-
tiple.

End caso deadopciéninternaciona € empleado pi-
blico tendr& derecho a un permiso de hasta dos meses,
cuando sea necesario @ desplazamiento previo de los
padresal pais de origen del adoptado. En caso de hacer
uso de este permiso las retribuciones serén las basicas.
Si no se desea hacer uso de esta opcidn, € permiso de
dieciséissemanasprevisto enlosparrafos anteriores de
este apartado podrainiciarse hasta cuatro semanas an-
tesdelaresolucion por laque se congtituyelaadopcion.

7.3. Permiso por lactancia

Lasempleadasplblicas, por lactanciadeun hijome-
nor de 12 meses, tendran derecho auna horade ausen-
ciade trabgjo, que podran dividir en dosfracciones. La
mujer podrasustituir este derecho por unareduccion de
lajornadanorma en mediahora, d inicioy d find de
lajornada, unahoraal iniciood fina delamisma, con
lamismafinaidad. Este derecho podraser gercidoin-
distintamente por € padre, sempre que demuestre que
no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. Este
permiso sepodrasustituir, por decision delamadre, por
un permiso de 4 semanas acumulado alas 16 semanas
del permiso de maternidad. Dicho permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.
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7.4. Permiso de paternidad.

Se concederan permisos de 10 dias por nacimien-
to, acogimiento o adopcién de un hijo, adisfrutar por
€ padre, apartir delafechadd nacimiento, delade-
cision administrativa o judicial de acogimiento o de
laresolucion judicial por lague se congtituyalaadop-
cion.

7.5. Otros permisos retribuidos.

a) Para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién a parto.

L as empleadas publicas embarazadas tendrén de-
recho aausentarsedd trabgo, con derecho aremuneracion,
paralarealizacion de examenes prenatalesy técnicas
depreparacion a parto, previo aviso alaautoridad com-
petente en materiade persond, y justificacion delane-
cesidad de su redlizacion dentro de lajornada de tra-
bajo.

b) Para técnicas de fecundacion asistida.

Las empleadas publicas que sigan técnicas de fe-
cundacién asistida, tendrén derecho a ausentarse del
trabgjo, por e periodo estrictamente necesario y con
derecho a remuneracion, previo aviso ala autoridad
competente en materia de persona y justificacion,
coninformemédico, delanecesidad de surealizacion
dentro de lajornada de trabajo.

¢) Por asistenciaareuniones de coordinacién en cen-
tros de educacién especial.

L os empleados publicos que tengan hijoscon dis-
capacitacion psiquica, fisica o sensorial tendran de-
recho aausentarse dd trabgjo por d tiempo indigpensable
paraasistir areuniones de coordinacion de su centro
de educacion especial, donde reciba tratamiento o
paraacompaiarlo si hade recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario. Ser& necesariajustificacion, con
informe, en su caso, del centro 0 médico, delanece-
sidad de su realizacién dentro delajornada de traba
jo.

d) Por partos prematuros.

En estos supuestos, el empleado publico tendrade-
recho a ausentarse del trabajo durante dos horas dia-
rias percibiendo latotalidad de | as retribuciones.

7.6. Reduccion delomadaparaatender aun familiar.

L os empleados publicos tendrén derecho a solici-
tar unareduccion de hasta el 50% de lajornada labo-
ral, con caracter retribuido, paraatender € cuidado de
unfamiliar en primer grado, por razén de enfermedad
muy gravey por € plazo maximo de un mes.

7.7. Reduccion de jomada por guardalegal.

El empleado que por razones de guarda legal ten-
gaasu cuidado directo agin menor de doce afios, an-
ciano que requiera especial dedicacién o aun dismi-
nuido psiquico o fisico que no desempefien actividad
retribuida, tendré derecho ala disminucion de jorna
dadetrabajo, con lareduccion proporcional desusre-
tribuciones. Reglamentariamente se determinara la
disminucion dejornadadetrabajoy lareduccion pro-
porciond deretribuciones, atendiendo alas necesidades
del servicio.

7.8. Excedencias
a) Por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracion minimade un
afno, alosempleados publicos cuyo conyugeresidaen
otro municipio por haber obtenido y estar desempe-
flando un puesto de trabgjo de carécter definitivo co-
mo funcionario de carrera, estatutario fijo o como la-
boral fijo en cualquier Administracion Publica,
OrganismosAutonomos, Entided Gestoradela Segurided
Socid, asi como en Organos Constitucionaleso del Po-
der Judicial.

L os empleados publicos excedentes no devengaran
retribuciones, ni les serdcomputabled tiempo de per-
manencia en tal situacion a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o € correspon-
dienteacarreraprofesiond fijado en suambito sectoria
respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabgo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion
minimade un mesalafinaizacion del periodo de ex-
cedencia. En caso contrario sera declarado en situa
cion de excedencia voluntaria.

b) Excedencia por cuidado de hijos.

L osempleados publicostendran derecho aunaex-
cedenciano superior atres afios acontar desde €l na-
cimiento del hijo o deladecision administrativao ju-
dicia de acogimiento o de laresolucién judicial por
la que se congtituya la adopcién.

Lasituacién de excedenciapor € cuidado del hijo
conllevad derecho alareservadel puesto de trabajo
gue se desempefia, teniendo derecho durante todo €
tiempo de permanenciaa computo del periodo aefec-
tos de trienios, complemento de desarrollo profesio-
nal o e correspondiente a carrera profesiona fijado
en su dambito sectorial respectivo, asi como a efectos
de acreditar € periodo de desempefio para acceder a
otros puestos de trabgo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion
minimade un mesalafinaizacién del periodo de ex-
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c_edencia En caso contrario_seré declarado en situa-
cion de excedenciavoluntaria.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

L os empleados publicos tendran derecho, siempre
que asi lo acrediten fehacientemente, a una exceden-
ciade hastatresarios, en el supuesto de cuidado defa-
miliares que se encuentren asu cargo, hastad segun-
do grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismos, y ho desempefien ac-
tividad retribuida.

El periodo minimo de permanenciaen lamismase-
raa menos de seis meses. Este periodo se podrare-
ducir siempre que se acredite por el empleado |la
desgparicion delas causas que requirieron laexcedencia

Lasgtuacion deexcedenciapor € cuidado defamiliares
conlleva el derecho alareservade puesto de trabgjo
gue se desempeia, teniendo derecho durante todo €
tiempo de permanenciaa computo del periodo aefec-
tos de trienios, complemento de desarrollo profesio-
na o e correspondiente a carrera profesiona fijado
en su ambito sectorial respectivo, asi como a efectos
de acreditar € periodo de desempefio para acceder a
otros puestos de trabgj 0.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion
minimade un mesalafinaizacion del periodo de ex-
cedencia. En caso contrario sera declarado en situa-
cién de excedencia voluntaria.

8.- Movilidad voluntaria por razones de salud.

LaAdministracion podra conceder tradadosy au-
torizar permutas por razonesdesalud y posibilidad de
rehabilitacion del empleado publico, conyuge o hijos
asu cargo previo informe del servicio medico oficia
legalmente establecido. Dichostrasl ados estaran con-
dicionados a la existencia de vacantes, cuyos con-
ceptos retributivos no serén superioresalos del pues-
to de origen.

Lostradados solicitadosrequeriraninforme previo
ddl Comitéde Seguridad y Salud correspondiente aca
da Departamento.

Asimismo, y a objeto de garantizar la proteccién
efectivadelamadrey d feto durante & embarazo, fren-
te alas condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho alaadaptacion delascondicioneso del tiem-
po o turno de trabajo, 0, en su caso, a cambio tem-
poral de funciones, previo informe o recomendacién
delos servicios médicos asistenciales delaAdminis-
tracion ene &mbito del Servicio dePrevenciondeRies-
gos Laborales.

Lo dispuesto en € apartado anterior sera también
deaplicacion duranted periodo delactancia, i lascon-

dicionesdetrabgjo pudieraninfluir negativamenteen
lasalud delamujer o dd hijo, y enta sentido exis-
tieseinforme o recomendacion delos servicios médi-
cos asistenciaes publicos.

Todoloanterior sellevaraacabo previeslas actuaciones
y con las garantias establecidasen € articulo 26 dela
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjui-
cio de aguellas regulaciones especificas de otros co-
lectivos entendi das como condiciones mas beneficiosas.

9.- Victimas do violencia de género.

En relacion con lasmedidas destinadas alaproteccion
integral contra la violencia de género las empleadas
publicas tendran |os siguientes derechos, sobre cuyo
gercicio seguardaralamés estrictaconfidencialidad:

Parahacer efectivasu proteccidn o su derechoala
asistenciasocid integral, tendran derecho alareduc-
cién de hastalamitad de lajornada con disminucion
proporcional delaretribucidn, o alareordenacion del
tiempo de trabgjo, através de la adaptacion del hora-
rio, delaaplicacion del horario flexible o deotrasfor-
mas de ordenacion del tiempo que sean aplicables.

Lasfatasdeasistencia, totaleso parciales, tendrén
laconsideracion dejustificadas por € tiempoy enlas
condiciones en que asi |0 determinen | os servicios so-
ciales de atencién o salud, segun proceda.

La empleada publica victima de violencia de gé-
nero que seveaobligadaaabandonar € puesto detra
bajo tendr& derecho a solicitar un traslado a distinta
unidad administrativao en otralocalidad siempre que
seadelamismacategoriao nivel profesional. El pues-
to de trabgjo a que opte tendra caracter provisional,
pudiendo volver al puesto deorigen o gjercer derecho
preferente hacia su puesto provisional.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su
asistencia social integrada, tendra derecho a una ex-
cedencia, sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de serviciosy sin plazo de permanenciaenla
misma. Durante los tres primeros meses de esta ex-
cedencia se percibiran retribuciones integras, se ten-
dra derecho alareserva del puesto de trabajo duran-
te los seis primeros meses, y a cémputo de dicho
periodo a efectos de ascensos, trieniosy derechos pa-
Sivos.

10.- Formacion.

L os empl eados publicos podran recibir y participar
en cursos de formacion durante los permisos de ma-
ternidad, paternidad, asi como durantelasexcedencias
por motivos familiares.

En los diversos ambitos sectoriales se fomentaran
medidas que favorezcan laconciliacion delavidafa-
miliar y laboral con laformacion.



