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III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Trabajo
y Funci6n Publica

125 RESOLUCION de 28 de enero de 1992, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
hace publico el 11l Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Visto el texto del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, suscrito por los representantes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y del
personal laboral a su servicio, y de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 90, nimeros 2 y 3,
de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y de los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 11 de
abril, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de mediacion, arbitraje y conciliacién, y en
materia de trabajo, respectivamente, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer el depésito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de enero de 1992.-
El Director General de Trabajo, Juan Jiménez
Garcfa.

11 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS

CAPITULOTI

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién al per-
sonal que con relacién juridico-laboral presta sus
servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos Aut6-
nomos.

Se podrdn adherir a este Convenio el personal
de las empresas piblicas o cualquier otra persona
juridica dependiente de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacioén en el Boletn Oficial de
Canarias, si bien sus efectos econémicos se retro-
traerdn al 1 de enero de 1991.

La vigencia serd hasta el 31 de diciembre de
1992.

La cuantia de los conceptos salariales que en el
presente Convenio se pactan tendrdn vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1991.

Con anterioridad a la presentacion del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma se negociardn con el Comité In-
tercentros los fondos necesarios para: homologa-
cién, encuadramiento, pluses, accién social, posi-
bles ampliaciones de la jornada de los contratos a
tiempo parcial, dotacién del articulo 33, etc., que
ser4n de aplicacién para ese afio.

Articulo 3.- Formas y condiciones de denuncia
del Convenio.

El presente Convenio podréd ser denunciado to-
tal o parcialmente por cualquiera de las partes fir-
mantes dentro de los dltimos cuatro meses de su
vigencia, debiéndose constituir la Comisién Ne-
gociadora en fecha no posterior a 15 dfas naturales
a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de
la denuncia y la entrada en vigor de los aspectos
revisados en el nuevo Convenio, continuard vigen-
te tanto la parte normativa como la obligacional.

Articulo 4.- Comisiones competentes para la
ejecucion del Convenio.

Con el objeto de ejecutar las distintas previsio-
nes contenidas en este Convenio, se constituirdn
por las partes firmantes las siguientes Comisiones,
que serdn paritarias, y en lo que respecta a los re-
presentantes de los trabajadores, en proporcion a
su grado de representatividad:

1.- Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Es-
tudio y Arbitraje.

2.- Comisién Asesora de Plantillas.
3.- Comisién de Formacién Profesional.

4.- Comisién de Actividades Socio-Culturales.
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Articulo 5.- CIVEA.

En los quince dfas siguientes a la publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias del presente Con-
venio, serd constituida una Comisién compuesta
paritariamente por representantes de ambas partes,
1a cual asumir4 las funciones de interpretacion,
vigilancia, estudio y arbitraje, asf como del segui-
miento y desarrollo de cuantos temas integran este
Convenio y sus anexos, durante la totalidad de su
vigencia.

Los miembros de la Comisi6n serdn 10 en total
y estard presidida por el Director General de la
Funci6n Piblica o persona en quien delegue y serd
secretario de la misma un representante de 10s tra-
bajadores. La Comisi6n elaborard en su primera
reunién un Reglamento de procedimiento y funcio-
namiento. Los acuerdos que se adopten en materia
de su competencia quedardn reflejados en el acta
de cada reunién, que firmardn ambas partes,
teniendo caricter vinculante, sin perjuicio de que
los trabajadores afectados puedan efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Autoridad Judicial
0 Laboral compctente.

La CIVEA podrd solicitar de las distintas Con-
sejerfas y cualquier 6rgano dependiente de la Ad-
ministracién Autonémica, a través de la Direccion
General de 1a Funcién Publica, informes y/o infor-
macion sobre aquellas materias que constituyan el
objeto de sus deliberaciones.

CAPITULO TI

CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES Y
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 6.- Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por
escrito ¢ incluirdn, en todo caso, Ia categoria profe-
sional para la que se contrata al trabajador y el
periodo de prueba.

Como norma general, todos Ios contratos serdn
concertados por tiempo indefinido, sin perjuicio de
que la Administracién pueda utilizar cualesquiera
otras modalidades de contratacién permitidas por
la legislacién vigente en cada momento.,

En todo contrato debe figurar una cldusula en la
que conste que el mismo es suscrito por el trabaja-
dor con conocimiento de las obligaciones que se
derivan de la normativa de incompatibilidades, y
que el incumplimiento de la misma puede suponer
la rescisién del contrato, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades disciplinarias que pudieran derivar-
s¢ en el otro puesto de trabajo que viniera desem-
pefiando.

En el momento de suscribir el contrato, el tra-
bajador deber4 recibir una copia provisional del
mismo, debidamente suscrita y sellada por la
representacion de la Administracién que contrata,
y una definitiva, una vez que aquél haya sido
registrado.

Serén entregadas a los representantes de los tra-
bajadores copia bdsica de los contratos de trabajo
que se celebren, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 2/1991, y normas que la desarrollen.

Articulo 7.- Contrataci6n temporal.

Los puestos de trabajo que respondan a la acti-
vidad regular, normal y permanente de la
Administracién autonémica, asf como de sus orga-
nismos auténomos deberdn ser atendidos por el
personal laboral fijo.

La Administracién deberd cubrir mediante con-
tratacién temporal por convocatoria publica las
vacantes que se produzcan por LL.T. o licencia sin
sueldo superior a 10 dfas, as{ como los supuestos
del articulo 28 del presente Convenio. Las vacan-
tes fijas de plantilla se cubrirdn igualmente una vez
ejecutada la Oferta Publica de Empleo. En el resto
de los casos se cubrirdn por el sistema anterior si
€s necesario.

Las contrataciones temporales se hardn por lis-
tas de reserva por acuerdo entre las Consejerfas y
sus respectivas coordinadoras.

Las bases y las listas, en su caso, se elaborardn
de mutuo acuerdo entre la Consejerfa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Las listas de reserva, caso de que existan, ten-
drdn una vigencia que no podr4 ser superior a un
afio.

Cuando no existan listas de reserva se seleccio-
nardn mediante oferta genérica al INEM y posterior
procedimiento selectivo en el que intervendran los
representantes de los trabajadores.

En los pdrrafos anteriores los criterios de selec-
cion que se establezcan se hardn por la Adminis-
tracién previo informe de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 8.- Relacién de personal laboral.

Con periodicidad anual y siempre antes del 30
de abril de cada afio, las Consejerfas expondrdn en
los tablones de anuncios de sus centros, la relacién
de puestos de trabajo del personal laboral, por cen-
tros de trabajo, con expresién de vacantes Y pues-
1os ocupados, incluyendo en este caso el nombre y
apcllidos, categorfa profesional, nimero de rela-
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cién de puestos de trabajo, contrato indefinido o
temporal y jornada.

En el plazo de 15 dfas desde la publicacién de
estos datos, los trabajadores podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas. Las mismas
seran resueltas por el 6rgano competente de cada
Consejerfa, dentro de los treinta dias siguientes a la
finalizacién del plazo anterior, exponiéndose de la
misma manera la relacién de todas las rectificacio-
nes aceptadas.

La Comisién Asesora de Plantillas recibird de
las distintas Consejerfas copias de estas relaciones
del personal laboral en el momento de su publica-
cion a efectos de subsanar posibles errores u omi-
siones y proceder al desarrollo de sus competen-
cias sobre el régimen de provisién de vacantes y
seleccion de personal.

Articulo 9.- Régimen de provisioén de vacantes
y seleccién de personal.

La provisién de vacantes y seleccién del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién, se
realizardn conforme a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, ajustindose a la nor-
mativa vigente y a lo establecido en el presente
Convenio.

Todas las vacantes de personal laboral fijo, se
proveerdn por los siguientes procedimientos y con
arreglo al orden de prelacién que se sefiala:

1.- Tumo de traslado.
2.- Tumo de promocién interna.
3.- Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podrin ser
modificadas o amortizadas.

Articulo 10.- Provisién de vacantes. Concurso
de traslado.

Para la provisién de plazas vacantes, la
Consejerfa de Trabajo y Funcién Piblica publicard
la oportuna convocatoria a la que podrdn concurrir
los trabajadores fijos que pertenezcan al mismo
grupo y categorfa profesional similar o anéloga,
que la vacante objeto de concurso. La participa-
cién serd a plazas de la misma categorfa profesio-
nal, idéntico régimen legal y condiciones contrac-
tuales.

Los trabajadores interesados presentarén su
solicitud a plazas vacantes y no vacantes hasta un
mimero madximo de 5 opciones, de acuerdo con el
anexo III, ordenadas con criterio de preferencia. El

procedimiento de adjudicacién incluird necesaria-
mente una resulta.

En caso de concurrir varios interesados en tras-
ladarse a una misma plaza, serd asignada al traba-
jador que obtenga mayor puntuacién de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.- Antigiiedad en la misma categoria profesio-
nal: 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de 4
puntos.

2.- Antigiiedad en 1a plantilla: 0,10 puntos por
afo, hasta un mdximo de 2 puntos.

Tendrén preferencia en este concurso los trasla-
dados forzosos cuando esta circunstancia no sea
consecuencia de expediente disciplinario. En el
caso de que una plaza sea solicitada por dos 0 mds
personas se aplicard el baremo establecido en los
puntos 1y 2.

Los meses completos de antigiiedad serdn valo-
rados con un 1/12 de los puntos correspondientes a
un afio completo.

Los trabajadores que ocupen algunas de las pla-
zas del concurso de traslado, no podrin participar
en un nuevo concurso hasta transcurrido un afio
natural de la anterior convocatoria en que partici-

po.

Se créard una Comisién de evaluacién y valora-
cién paritaria a efectos de baremar las solicitudes
presentadas en este concurso de traslado, compues-
ta por seis miembros: tres de ellos designados por
la Administracién -de los que uno ostentard la pre-
sidencia- y tres por parte de los rcpresentantcs de
los trabajadores.

Articulo 11.- Turno de promocién interna.

Las plazas que no se cubran por el procedi-
miento anterior se proveerdn mediante promocion
interna por el personal laboral que reina la titula-
cién y condiciones requeridas, aun siendo la cate-
goria del mismo grupo o inferior, previa la supera-
cién de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccidén serd el de concurso-
oposicion.

El procedimiento de seleccién serd el de con-
curso para el personal fijo discontinuo o a tiempo
parcial, siempre que opte a plazas de la misma
categorfa profesional, aplicdndoseles en este caso
el baremo establecido en el artfculo anterior.

Las bases de la convocatoria deberédn ser pro-
puestas por la Comisién Ascsora de Plantillas, y
contendrdn en todo caso:
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a) Niimero de plazas a cubrir.
b) Caracterfsticas de la plaza a ocupar.
¢) Titulaciones.

d) Baremo. Los baremos a aplicar en cada caso
serdn elaborados por la Comisién Asesora de
Plantillas para cada categorfa profesional.

Méritos profesionales, hasta un m4ximo de 12
puntos.

1.- Por experiencia en igual o similar puesto de
trabajo 0,05 puntos mes, hasta un total dc 4 puntos.

2.- Por antigiiedad 0,016 puntos mes hasta un
méximo de 4 puntos.

3.- Por pertenecer al mismo o superior grupo
retributivo 0,05 puntos mes hasta un m4ximo de 4
puntos.

4.- Por pertenecer a la categoria inmediatamen-
te inferior, dentro de 1a misma rama o 4rca profe-
sional 0,0250 puntos mes, hasta un méximo de 3
puntos.

Meéritos académicos:

Los titulos académicos y cursos de perfecciona-
micnto expedidos por centros reconocidos oficial-
mente y en relacion directa con la plaza a ocupar,
serdn valorados de acuerdo a los baremos elabora-
dos por la Comisién Asesora de Plantillas para
cada categorfa profesional siendo la puntuacion
mdxima de 12 puntos.

En el caso de acreditar un mismo aspirante
varias titulaciones de una misma rama académica,
solo se valorar4 la superior siempre que esté rela-
cionada directamente con el puesto a desempefiar y
no sea requisito indispensable.

e) Las pruebas serdn esencialmente de caricter
préctico y no serdn eliminatorias entre sf, siempre
y cuando se obtenga una puntuacién minima del
25% en cada una de las pruebas de las que consta
la fase de oposicién.

Para superar la fase de 0posicién se exigird una
puntuacién minima del 50% de los puntos necesa-
rios para aprobar, computdndose los méritos solo
en el caso de haberla superado.

f) Un temario especifico al pucsto de trabajo a
desempefiar, y deber4 ser publicado como minimo
dos meses antes de las pruebas.

Articulo 12.- Convocatoria publica para el per-
sonal de nuevo ingreso.

Las plazas vacantes, una vez finalizados los
procedimientos de los artfculos 10 y 11, serdn
cubiertas por los sistemas de concurso-oposicién u
oposicioén libre, segiin el nivel de conocimientos
especificos que requiera el puesto de trabajo.

En la convocatoria piblica se hard constar con
la mayor precisién posible el destino de la plaza y
la categorfa profesional, respetando en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asf como de publicidad. Contendr4 las
materias sobre las que versardn las pruebas, que
deberédn ser adecuadas a l1a categorfa y grupo de la
vacante, sin que en ningdn caso sea exigible otra
titulacién que la que esté expresamente reflejada
en la correspondiente definicién que de la catego-
ria se sefiala en el presente Convenio Colectivo.

La Administracién debers reservar un nimero
de plazas para trabajadores con minusvalfa no infe-
rior al 3% de la convocatoria, dando asf cumpli-
miento a lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracién Social de Minusv4lidos.

Articulo 13.- Tribunal Calificador.

Todas las pruebas serdn elaboradas, confeccio-
nadas y juzgadas por un Tribunal integrado por
cinco personas de igual o superior categoria profe-
sional a la plaza objeto del concurso. Los miem-
bros del Tribunal ser4n designados por la
Administracién y de entre ellos, dos a propuesta
vinculante del Comité Intercentros.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido
a un periodo de prueba que ser de:

- 90 dias naturales para el personal de los gru-
pos1ly?2.

- 45 dias naturales para el personal de los gru-
pos 3 y 4.

- 15 dfas naturales para el resto de los trabaja-
dores.

En cualquier caso, la Consejerfa tendrd que
comunicar al interesado, por escrito, la no supera-
cién del periodo de prueba.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 15.- Organizaci6n del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la
facultad de la organizacién del trabajo corresponde
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a la Consejerfa, que 1a ejercerd a través de los
6rganos competentes en cada caso.

Serdn derechos y obligaciones de los represen-
tantes legales de los trabajadores:

a) Estudiar y proponer las condiciones de traba-
jo en los distintos centros.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas
para la organizacién y racionalizacién del trabajo,
de conformidad con la legislacién especifica.

¢) Participar en cuantas reuniones de caricter
organizativo y de coordinacién se realicen en sus
respectivos centros.

d) Trasladar a la Comisién correspondiente las
sugerencias que en tal sentido les comuniquen sus
representados.

La Administracién, cuando existan pruebas ra-
zonadas técnicas, organizativas o productivas, po-
dré acordar modificaciones sustanciales en las con-
dicioncs de trabajo, que de no ser aceptadas por los
representantes legales de los trabajadores habrdn
de ser aprobadas por la Autoridad Laboral compe-
tente, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Tendrén la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jomada de trabajo.

b) Horarios.

¢) Régimen de trabajo o turmnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimientos.
f) Cambios de puestos de trabajo.

Articulo 16.- Trabajos de superior ¢ inferior
categoria.

Cuando por necesidades del trabajo la Conseje-
ria deba asignar trabajos de superior categoria a
micmbros de su plantilla, se podrd hacer previo in-
forme del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal del centro. De existir varios trabajadores ca-
pacitados para la realizacién de estos trabajos, se
establecerdn tumos rotativos entre ellos.

Cuando se den situaciones de las sefialadas an-
teriormente los trabajadores afectados serdn retri-
buidos con los salarios que correspondan a l1a nue-
va categoria profesional y durante el tiempo que la
desarrollen.

Al mismo tiempo que se comunica la realiza-
cién de trabajos de superior categorfa, la Conseje-
ria correspondiente iniciard el procedimiento de
cobertura de dicha vacante por el sistema que se

establece en este Convenio. El tiempo maximo de
realizacién de trabajos de superior categorfa no
podré ser superior a 5 meses en un afio ni de 7 en
dos aiios.

Si por necesidades perentorias o0 imprevisibles
se precisara destinar a un trabajador a tareas co-
rrespondientes a categorias inmediatamente infe-
riores, solo podrd hacerse, dentro del mismo 4rea
profesional y por un tiempo médximo de treinta dias
naturales en el plazo de un afio, manteniéndole la
retribucién y demds derechos derivados de su cate-
goria profesional, comunicdndolo al Comité de
Empresa o Delegados del Personal.

Los trabajadores podrdn negarse a realizar tra-
bajos de superior ¢ inferior categorfa en ¢l caso de
que la orden no sea dada por escrito. Serd nula
cualquier orden que incumpla este apartado.

En ningiin caso podrdn producirse traslados
voluntarios y/o ascensos por mcro transcurso de
tiempo de servicio prestado.

Articulo 17.- Jornada de trabajo.

La jomada mdxima de trabajo serd de 37 horas
y 30 minutos semanalcs, reduciéndose si el Go-
bierno de Canarias fijara otra inferior durante el
periodo de vigencia del presente Convenio. Todo
el personal dispondrd de 25 minutos de descanso
durante su jomada de trabajo diario, si fuese com-
pleta, que se computard a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo, y se deberd disfrutar de
forma continuada.

En el supuesto de aquellos trabajadores que no
realicen una jornada completa, el periodo de des-
canso serd proporcional a la efectivamente realiza-
da.

Durante el tiempo de descanso el trabajador po-
drd auscntarse del centro de trabajo.

Quicen por razén de guarda legal tenga a su car-
g0 algin menor de 6 afios o un disminuido {isico o
psiquico que no desarrolle actividades retributivas,
tendrd derecho a una disminucién de jornada de
trabajo entre un tercio y la mitad con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. La concesién de
reduccién de jornada por razén de guarda legal
serd incompatible con la realizacién de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el
horario que ha sido objeto de la reduccién.

Las horas extraordinarias realizadas se abona-
rdn incrementadas en un 75% y las comprendidas
entre las 22 y las 6 en un 100%, sicmpre y cuando
se adecue en su realizacién a lo previsto en ¢l ar-
ticulo 35.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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Las horas de trabajo nocturno realizadas entre
las 22 y las 6 se abonar4n incrementadas en un
25%.

En los pdrrafos anteriores los incrementos se
calculardn sobre el valor de la hora ordinaria de
trabajo determinada de acuerdo con la siguiente
férmula.

VHT=SB+A+C + PL
1650 (Nd* 7.5)

VHT = Valor hora de trabajo ordinaria.

SB = Salario base + 2 pagas extraordinarias.
A = Antigiicdad.

PL = Pluses devengados en el mes.

C = Complementos derivados del puesto de tra-
bajo, excluyendo los personales.

Nd = Niimero de dfas trabajados con percepcién
de pluses.

El horario de trabajo serd continuado en aque-
llos centros donde esté establecido o se establezca
el régimen de tumnos.

Se procurard la reduccién y eliminacién de ho-
ras extras como contribucién a la Polftica general
de empleo.

Articulo 18.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendrén derecho a un
descanso semanal minimo ininterrumpido de dos
dias.

Todos los trabajadores librardn como minimo
dos domingos de cada cuatro, las fechas para dis-
frute de los dias de descanso originadas por aplica-
cién de este articulo serdn las que se establezcan
entre la Administracién y el trabajador afectado,
en caso de desacuerdo se negociar4 con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

El trabajo en dfas festivos ser4 compensado con
dos dias por cada festivo trabajado, no acumulable
a vacaciones pero sf a licencias. Su disfrute se hard
a lo largo del afio natural.

Los festivos no trabajados coincidentes con ¢l
descanso semanal se compensardn con un dia de
permiso.

Articulo 19.- Vacaciones.

1. EI personal tendrd derecho como minimo a
unas vacaciones anualcs reglamentarias retribuidas

de un mes de duracién, o a los dias que en propor-
cion le correspondan si el tiempo servido es menor
a un afio.

No obstante lo anterior, el personal que forme
parte de plantillas laborales de centros docentes,
haré coincidir el disfrute de sus vacaciones anuales
retribuidas durante el periodo de inactividad del
centro de que se trate, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizando-
se en todo caso, un mes de vacaciones al igual que
el resto del personal de dicho centro que no esté
acogido a las circunstancias descritas en este apar-
tado.

2.- En aquellos centros donde hubicra de esta-
blecerse turnos para las vacaciones, éstas se¢ acor-
dardn entre la Administracién y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, teniendo en
cuenta la legislacién vigente al efecto.

3.- Las fechas de disfrute de las vacaciones se
comunicardn a los trabajadores por la direccién del
centro y se publicardn en el tablén de anuncios del
mismo dentro del mes de abril de cada afio,

4.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar
preferentemente sus vacaciones anuales en el
periodo comprendido del 1 de julio al 30 de sep-
tiembre.

5.- En el caso de que por necesidades del servi-
Cio, previo consentimiento del trabajador, ¢ infor-
me favorable del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, sea preciso que el trabajador disfrute
sus vacaciones fuera del periodo establecido en el
apartado 4, tendrd derccho a 10 dias m4s de vaca-
ciongs.

6.- Los trabajadores con responsabilidades fa-
miliares tienen preferencia a que sus vacaciones
coincidan con el periodo vacacional escolar.

7.- El trabajador tendr4 derecho a dividir sus
vacaciones anuales en dos periodos.

8.- Al personal que cese durante el afio sin
haber disfrutado las vacaciones, se le abonard la
parte correspondiente al periodo de trabajo efec-
tuado computdndose las fracciones de mes como
un mes completo.

9.- Si al comienzo o durante el periodo de vaca-
ciones el trabajador estuviera de baja o causara
baja por incapacidad laboral transitoria o materi-
dad, o asistiera a congresos, cursos o seminarios
directamente relacionados con su puesto de traba-
Jo, autorizados por la Administracién, no se com-
putard dicho tiempo, conservando el interesado el
derecho a completar su disfrute una vez transcurri-
das dichas circunstancias, aun habiendo expirado
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el afio natural a que tal periodo vacacional corres-
pondiera. En todo caso no se podrd acumular el
tiempo no disfrutado al periodo vacacional del afio
siguiente.

Articulo 20.- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores tienen derecho a la concesién
de licencias sin sueldo por una duracién no inferior
a 7 dias ni superior a 11 meses, siempre que se
solicite con una antelacién minima de 15 dfas. La
duracién acumulada de esta licencia no podrd ex-
ceder de once meses cada dos afios.

Articulo 21.- Permisos y licencias retribuidas.

Serdn considerados como no laborables los dias
24 y 31 de diciembre.

El trabajador, previo aviso, tendrd derecho a
permisos retribuidos por los tiempos y causas
siguientes:

1.- 20 dfas naturales en caso de matrimonio.

2.- Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de un familiar hasta de segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, 2 dfas, y 4 en ca-
so de que el trabajador, por tal motivo, necesite
desplazarse fuera de la isla.

3.- Por maternidad 118 dias.

4.- 56 dias en caso de adopcién a contar desde
la Resolucién Judicial de adopcidn, sin que duran-
te ese periodo pueda realizar cualquier clase de tra-
bajo retribuido.

5.- La trabajadora, o en su defecto el trabajador,
con un hijo menor de 12 meses tendrd derecho a
un permiso de una hora diaria de trabajo. Este pe-
riodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones
de media hora cada una, o sustituirse por una re-
duccién de la jorada normal en una hora.

6.- Se tendrd derecho a permiso por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de carécter puiblico y/o personal.

7.- 7 dias de cada afio natural, por asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio, a
juicio de la Administracién y previa negociacién
con los representantes de los trabajadores. Tales
dias no podrin acumularse en ningtn caso a las va-
caciones anuales retribuidas, pudiendo distribuir
dichos dias a su conveniencia.

8.- Por traslado de domicilio dentro de la mis-
ma localidad 1 dfa, si es a un municipio limitrofe 2
dias y a otros municipios 4 dfas.

9.- En caso de traslado forzoso o de mutuo
acuerdo, de centro de trabajo que implique cambio
de residencia: S dias, dentro de la misma isla, y 20
dias en caso de isla distinta.

10.- Para concurrir a exdmenes finales, liberato-
rios y demés pruebas de aptitud y evaluacion,
cuando se cursen con regularidad estudios acadé-
micos o profesionales durante los dias de su cele-
bracién. Con posterioridad se justificard documen-
talmente la asistencia a dichas prucbas.

11.- 10 dfas naturales continuados de descanso
para los trabajadores que prestan atencidn directa a
beneficiarios que se encuentren en centros de aten-
cién a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales,
y centros residenciales de la tercera edad, salvo los
que por condicién mds beneficiosa o por cualquier
otra circunstancia ya disfruten periodos de vaca-
ciones o licencias retribuidas superiores a los esta-
blecidos en este Convenio.

Estos dias no scran acumulables a las vacacio-
nes anuales reglamentarias.

Dcberdn justificarse los permisos solicitados y
comprendidos en los puntos: 1,2, 3,4, 5,6, 8 y 10.

No se producirdn diferencias entre el personal
laboral y el resto del personal al servicio de la Co-
munidad Auténoma en cuanto al disfrute de fiestas
y reducciones de horario que se establezcan.

Articulo 22.- Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que vienc obligada a facilitar
con carécter gratuito la Administracién es la que sc
expresa en el ancxo I Ropa de Trabajo. Por acuer-
do entre 1a Consejerfa correspondiente y su coordi-
nadora, o de no existir esta, los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal, podrdn, en su caso,
adecuar el citado anexo a las necesidades concretas
de los puestos de trabajo, asf como asignar a las
categorias no citadas en dicho anexo la ropa de tra-
bajo correspondiente.

El tipo y calidad de la ropa de trabajo se acor-
dard entre la Consejerfa y los representantes de los
trabajadores.

El trabajador vendrd obligado a vestir, durante
la realizacién de su trabajo, la ropa, elementos de
identificacién y proteccion facilitados por la Ad-
ministracién.

Se pondré a disposicién de las trabajadoras en
estado de gestacién ropa de trabajo adecuada a su
estado.

La entrega de la ropa de trabajo se llevard a
cabo antes del 30 de junio de cada afio.
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Articulo 23.- Medidas de salud laboral y condi-
ciones de trabajo.

Son obligaciones generales de los centros de la
Administracién las siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que en materia de
salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo fue-
ren de pertinente aplicacién en los centros y luga-
res de trabajo, por razén de la actividad que en ella
se realice.

2.- Adoptar cuantas medidas fueren necesarias
en orden a la m4s perfecta organizacién y plena
eficacia en prevencién de los ricsgos que pucdan
afectar a la vida, integridad y salud de los trabaja-
dores.

3.- Proveer cuanto fuera necesario, tanto para el
mantenimicnto de las mdquinas, herramientas, ma-
terial y dtiles de trabajo en debidas condiciones de
seguridad, como para el normal funcionamiento de
los servicios médicos, instalaciones sanitarias y
servicios de higicne a que vengan obligados.

4.- Los trabajadores tendrdn derecho a recono-
cimicntos médicos periédicos en los términos pre-
vistos en el articulo 25. En ningun caso los trabaja-
dores afectados podran rchusar los reconocimien-
tos médicos que se requieran para obtener la acre-
ditacién como manipuladores de alimentos,

5.- Observar con todo rigor y exactitud las nor-
mas vigentes relativas a trabajos y actividades pcli-
grosas.

6.- Determinar en los niveles jerdrquicos, me-
diante instrucciones escritas, las facultades y debe-
res del personal directivo, técnicos y mandos inter-
medios, en orden a la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

7.- Establecer aquellos cauces reguladores que,
en cualquier momento, permitan una informacién
adccuada sobre los defectos de prevencién que se
produzcan y los peligros que se adviertan.

8.- Fomentar la cooperacién de todo el personal
a sus 6rdencs para mantener las mejores condicio-
nes de seguridad e higiene y bicnestar de 1os traba-
jadores.

9.- Promover la m4s completa formacién en
materia de seguridad e higiene en el trabajo del
personal directivo, técnico, mandos medios y tra-
bajadores.

10.- Facilitar instrucciones adecuadas al perso-
nal antes de comenzar a desempeiiar cualquier
pucesto, acerca de los riesgos y peligros que en €l
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y pro-

cesos que deban observarse para prevenirlos o evi-
tarlos.

11.- Consultar con el Comité de Seguridad e
Higiene en el trabajo o, en su defecto, con el Vigi-
lante de Seguridad, sobre aquellas cuestiones rela-
tivas a dichas materias, que puedan suscitarse con
motivo de las actividades desarrolladas en el servi-
cio.

12.- Adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento de las recomendaciones del Vigilan-
te a que se refiere el niimero anterior e informarlas,
en su caso, con los motivos y razones por los cua-
les no fueron aceptadas.

13.- Tener a disposici6n del personal la norma-
tiva en materia de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo o Salud Laboral.

Articulo 24.- Comités de Seguridad e Higiene,

En los centros de trabajo de m4s de 50 trabaja-
dores, y en aquellos que por la especial peligrosi-
dad de las actividadcs lo requieran, se creard un
Comité de Scguridad e Higicne, integrado por re-
presentantes de la direccién del centro y los traba-
Jadores, con cardcter paritario, de acucrdo con la
siguiente escala;

Centros de hasta 50 trabajadores 2
Centros de 51 a 100 trabajadorcs 4
Centros de 101 a 500 trabajadores 6
Centros de mds de 500 trabajadores 8

Este Comité de Seguridad e Higiene y sus
miembros tendrédn las funciones, competencias y
derechos que le asigna la legislacién vigente, asi
como el control de vigilancia de la aplicacién de la
normativa general de Scguridad e Higiene en 1a to-
talidad de los centros de trabajo.

Los miembros de estos Comités dispondrin del
tiempo necesario retribuido para asistir a las reu-
niones que se celebren, asi como para realizar las
gestiones acordadas.

Articulo 25.- Servicios médicos.

Se creardn servicios médicos de empresa a
nivel provincial. Los trabajadores tendrén derecho
a una revisién médica anual.

CAPfTULO IV
SITUACIONES LABORALES
Articulo 26.- Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, 1a movilidad fun-
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cional entre los Servicios de 1a Consejeria, siempre
que no suponga cambio de residencia habitual del
trabajador, se podrd efectuar sin otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o
por las profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y la pertenencia al grupo profesional
correspondicnte.

Articulo 27.- Traslado forzoso.

1.- En los casos de traslados una vez consentido
por ¢l trabajador o permitido por la Autoridad La-
boral competente, se devengardn en favor de aquél
las siguicntes cantidades:

a) Una compensacién por gastos de cuatrocien-
tas veinte mil pesetas, si el traslado comporta cam-
bio de residencia a una isla distinta de aqueclla cn
que prestara sus scrvicios ¢l trabajador, y de tres-
cientas mil pesetas, si el cambio de residencia hu-
bicra de realizarse dentro de la misma isla.

Dichas cantidades se incrementardn en un 20%
por cada persona que conviva con el trabajador y a
SuS expensas.

Cuando el traslado forzoso sca en la misma isla
y no se produzca cambio de residencia, pero se
ocasionara al trabajador un incremento en el gasto
de desplazamiento, se abonard como concepto de
gasto de viaje, para este solo concepto, segin ¢l
Decreto de indemnizacién por razén del servicio,
la cuantfa que en km resulte de la diferencia entre
la distancia desde el domicilio al anterior centro de
trabajo y del domicilio al nuevo centro de trabajo,
siempre que esta difcrencia sea superior a 30 km y
hasta un méximo de 100 km al dfa, entendiendo
esta distancia como la suma de los trayectos de ida
y vuclta.

b) Abono de los gastos de viaje y de dos dictas
para el trabajador y para cada una de las personas a
su cargo.

¢) Al trasladado forzoso no le serd de aplica-
cién lo establecido en ¢l Decreto de indemnizacion
por razén del scrvicio, salvo en 1o que se reficre a
las cuantias del kilometraje y las dictas, estas tlti-
mas de conformidad con lo dispuesto cn el articulo
47 del Convenio.

Asimismo sc procurard la obtencién de plazas
escolares para sus hijos.

Se respetardn en todo caso la categoria profe-
sional y demds derechos que el trabajador tuviera
reconocidos.

El traslado forzoso llevar4 aparcjado el derecho
a percibir la totalidad de las retribuciones respecto

a la catcgoria profesional y todos cuantos derechos
tuviese reconocidos por razén de su contrato.,

2.- En caso de cierre parcial o total de un Cen-
tro, los traslados se efectuardn dentro de cada cate-
goria profesional de forma que los dltimos afecta-
dos scan los siguientes grupos de trabajadores, por
el orden que a continuacién se indica:

a) Miembros de Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal y Delegados Sindicales a que se
reficre el presente Convenio Colectivo.

b) Disminuidos fisico y/o psiquicos.

¢) Trabajadores con responsabilidades familia-
res.

d) Trabajadores mayorcs de 50 afios.

En caso de igualdad de condiciones el traslado
alcctard, dentro de cada uno de los grupos mencio-
nados al trabajador de menos antigiicdad.

Articulo 28.- Suspensién del contrato de trabajo.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrdn derecho a la suspensién de su
contrato de trabajo, con rescrva de su puesto y
reingreso automdtico, computdndose el tiempo de
suspension a efectos de antigiicdad, en los casos
siguientes:

a) Por nacimicnto de hijos, por una duracién de
1 afio. Pudicndo optar el trabajador por un periodo
inferior. Las solicitudes deberdn presentarse dentro
de los doce meses siguicntes a dicho nacimiento,
y con 30 dias de antclacién a su disfrute.

b) Por adopci6n, en las mismas condiciones del
apartado antcrior. La solicitud deberd presentarse
durante los 12 mescs siguientcs a la resolucién
Jjudicial correspondiente.

¢) Para la realizacién de estudios en relacién
con el puesto de trabajo, la duracién méxima serd
la de tantos afios como cursos académicos tengan
dichos estudios.

d) Por cumplimiento dcl Servicio Militar obli-
gatorio o voluntario, o scrvicio equivalente. La in-
corporacion al puesto deberd efcctuarse en el plazo
méximo de un mes desde la terminacién del servi-
cio.

2.- Asimismo se tendrd derecho a la suspension
del contrato con reserva del pucsto de trabajo sin
que sca computable el periodo de suspensién del
contrato a efcctos de antigiiedad en los siguientes
Casos:
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a) Por realizacién de estudios que no tengan
relacion con el puesto de trabajo que se desarrolla.

b) Por privacién de libertad del trabajador
micntras no exista sentencia condenatoria firme,
incluida tanto la detenci6n preventiva como la pri-
si6én provisional. De existir sentencia condenatoria
firme dicha suspensién del contrato sers por un
periodo médximo de dos afios. No obstante, si la
sentencia fuera absolutoria, se computard el perio-
do de suspension del contrato a efectos de antiglie-
dad.

Articulo 29.- Excedencias.
1.- Excedencias voluntarias.

Los trabajadores fijos, que lleven como mfnimo
un afio de servicio, podrén solicitar excedencia vo-
luntaria, desde su ingreso o reingreso, por ticmpo
no inferior a un afio ni superior a diez.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo an-
terior, tendrd la consideracién de servicios presta-
dos para el personal fijo discontinuo, cl tiempo de
trabajo efectivo.

Las solicitudes deberdn formularse con un mes
de antelacién al dfa del inicio dcl periodo de exce-
dencia y serdn resucltas por el Organo competente
en el plazo de quince dfas.

Los trabajadores, transcurrido cl primer afio de
excedencia, podran solicitar su reingreso.

La solicitud serd presentada en la Conscjeria
correspondiente, 1a cual comunicard al interesado,
en el plazo de un mes, la existencia de vacantes,
De no existir éstas dar4 traslado de Ia solicitud a la
Direccién General de 1a Funcién Piblica, que re-
solverd en el plazo de 30 dias.

El trabajador que solicite su reingreso tendrd
derecho a ocupar provisionalmente la primera
vacanie que se produzca en su grupo y calegoria,
similar o andloga, estando obligado a participar en
el primer concurso de traslado que s¢ convoque.

El trabajador que como consccuencia de Ia nor-
mativa de incompatibilidades deba optar por un
puesto de trabajo, quedard en el que cesare en
situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiere cumplido un afio de antigiiedad en el servi-
cio. Permanccerd en esta situacién scis mescs
como minimo y conservard el derccho al reingreso
€n vacante de grupo o categoria similar o andloga.

2.- Excedencia forzosa con derecho a reingreso
automdtico a su puesto de trabajo y cémputo de la
antigiiedad, que se concederd a los trabajadorcs
que scan designados o clegidos para cualquier

cargo publico o sindical que imposibilite 1a asis-
tencia al trabajo o sea incompatible con el mismo.
La reincorpacién deberd producirse en el plazo
maximo de 30 dias, a partir del cese en el cargo o
funcién.

Articulo 30.- Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores podrén jubilarse a los 64 afios,
en aplicacién del Decreto 1.194/1985, sobre jubila-
cién especial, percibiendo con cargo a la Adminis-
tracioén la cantidad de 275.000 pesetas. Los contra-
10s que sc celebren para sustituir a los trabajadores
que se jubilen, podrdn concertarse al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacién
vigente, excepto la contratacién a ticmpo parcial y
la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) del Es-
tatuto de los Trabajadores; dichos contratos ten-
drén una duracién minima de un afo.

Para poder acogerse al reconocimicnto de los
derechos econémicos establecidos en el pdrrafo
anterior, la solicitud de jubilacién dcberd ser for-
mulada como minimo sesenta dfas naturales antes
del cumplimiento de 1a edad respectiva, y la misma
tendrd cardcter irrenunciable.

El trabajador mayor de 60 afios que, teniendo
cubierto su periodo de carencia, y una antigliedad
de al menos 9 afios de servicios en la Comunidad
Auténoma, solicite la jubilacién anticipada, perci-
bird un premio de jubilacién por cada afio que la
anticipe respecto a la cdad de 64 arios, segun el
siguicnte barcmo:

- Anticipacién de 1 afio, 385.000 pesetas a los
63 afios de edad.

- Anticipacién de 2 afios, 550.000 pesetas a los
62 afios de edad.

- Anticipaci6n de 3 afios, 715.000 pesctas a los
61 afios de edad.

- Anticipacién de 4 afios, 880.000 pesetas a los
60 aflos dc edad.

Se respetardn las condiciones m4s beneficiosas
que, en materia de jubilacién voluntaria, proven-
gan dcl Primer Convenio Colectivo Unico.

Articulo 31.- Cambios de puestos dc trabajo.

En el supuesto de que las caracteristicas del
pucsto de trabajo o problemas especificos del tra-
bajador, le conlleven un perjuicio para la salud,
que pudiera dar lugar a la declaracién de incapaci-
dad laboral transitoria prolongada o invalidez en su
€aso, la Administracién, previo dictamen facultati-
vo del especialista de 1a Seguridad Social y de otro
facultativo més a propuesta de la Administracién,
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procederd al cambio del puesto de trabajo mis
compatible con su estado fisico y capacitacién pro-
fesional, dentro de la misma categorfa y excepcio-
nalmente dentro de otra del mismo grupo retributi-
vO.

En el caso de disparidad de criterios de los
informes facultativos, la CIVEA designar4d a un
tecer facultativo cuyo dictamen resuelva la dispari-
dad.

Al cambio se procederd en el siguiente orden:

- En la misma unidad del Centro.
- En el mismo Centro de trabajo.
- Enla misma Consejeria.

- En otra Consejerfa.

En los tres primeros casos, tiene que haber un
informe conjunto de los representantes de los tra-
bajadores y la Direccién del Centro, en el cuarto
un informe de la Comisién Asesora de Plantillas.
Estos informes serdn previos a la resolucién de la
Secretarfa General Técnica o de 1a Direccién Ge-
neral de la Funcién Piblica.

El mismo criterio serd de aplicacién a la mujer
embarazada cuando se produzcan circunstancias de
esfuerzo fisico, emanaciones de gases o radiacio-
nes que puedan afectar a su estado. La trabajadora
acogida a este derecho se reincorporard a su puesto
de trabajo una vez concluido su embarazo.

CAPITULO V
ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL
Articulo 32.- Actividades socio-culturales.

Para atender a estos fines se crea un fondo de
63.000.000 de pesctas. La distribucién de este fon-
do entre las distintas atenciones dcber4 ser estable-
cida por la Comisién de Actividades Socio-cultu-
rales. Tendrdn cardcter prioritario las siguicntes:

- Ayudas para la adquisicién de material diddc-
tico y desplazamiento para los trabajadores y sus
hijos que estudien.

- Ayudas Médico-Farmacéuticas.

- Otras.

a) Ayudas para la adquisicién de material
did4ctico y desplazamiento para los trabajadores y
sus hijos que estudien.

Ademis de los trabajadores fijos tendrdn dere-

cho a solicitar estas ayudas los contratados tempo-
rales que en la fecha de la publicacién de la convo-

catoria acrediten haberlo estado durante los dicez
meses anteriores.

La Comisién de Actividades Socio-culturales, a
la vista de las solicitudes presentadas, y sin que el
importe global pueda superar la cuantfa del fondo,
informar4 las siguientes ayudas:

Guarderias infantiles
Preescolar y E.G.B.
FP.yB.UP.

C.0.U. y acceso

a la Universidad

a mayores de 25 afios
Titulaciones medias
Ensefianzas superiores
Desplazamiento

40.000 ptas. ayuda
20.000 ptas. ayuda
25.000 ptas. ayuda

30.000 ptas. ayuda
40.000 ptas. ayuda
40.000 ptas. ayuda
20.000 ptas. ayuda

A las ayudas por desplazamicnto se tendrd de-
recho cuando los estudios que se realicen no puc-
dan efectuarse dentro de la isla de residencia habi-
tual.

La convocatoria para la concesién de las ayudas
recogidas en este articulo se publicard en la primera
quincena de octubre de cada afio teniendo los soli-
citantes un minimo de 20 dias de plazo para la pre-
sentacion de instancias.

Las propuestas de las convocatorias de las dis-
tintas ayudas serdn elaboradas por el Comité
Intercentros.

La resolucién de ayudas concedidas y dencga-
das scrd publicada en ¢l Boletin Oficial de Cana-
rias con exposicién del motivo de denegacién y
plazo de reclamacion.

b) Se faculta a la Comisién de Actividades So-
cio-culturales para que en funcién de las preferen-
cias dcl personal laboral, de las solicitudes que se
presenten para cualquier atencién o de las disponi-
bilidades del fondo, modifiquen las cuantfas de las
distintas ayudas.

La Comunidad Auténoma fomentard en todos
sus servicios el Cooperativismo del Personal Labo-
ral, especialmente en la prictica de las actividades
culturales o recreativas, cooperativas de consumo
y construccién de viviendas y la colaboracién ne-
cesaria para conseguir estos objetivos.

La Administracién gestionard ante entidadcs
bancarias piblicas la obtencién de créditos de bajo
inter€s para el personal laboral que los solicite con
destino a alguno de los siguientes conceptos:

- Adquisicién de viviendas, mejora o construc-
cion de la misma.
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- Estudios en isla diferente a la de residencia de
Cualquicra de los miembros de la unidad familiar.

- Vacaciones o actividades socio-culturales.

- Asistencia médica no recogida por la Seguri-
dad Social.

- Asistencia médica.

Los hijos de trabajadores que presten servicios
en guarderfas, escuelas infantiles, y Centros Edu-
cativos en general, tendrdn derecho a plaza en los
mismos, respetando las normas y criterios que ri-
gen el acceso en cada caso.

Las ayudas contenidas en este articulo se finan-
ciardn con cargo al citado fondo de 63.000.000 de
pesetas, sin que el importe global pueda superarlo.
En dicho fondo no estdn comprendidos aquellos
otros ya establecidos para el mismo fin en diversas
Consejerias, los cuales seguirdn existiendo.

Articulo 33.- Seguro de accidentes y vida.

La Comunidad Auténoma se obliga a contratar
y abonar las primas correspondientes de un seguro
de accidentes y de vida para todo el personal acogi-
do por el presente Convenio, al objeto de cubrir los
riesgos de muerte o incapacidad permanente total o
absoluta, que garantice a los asegurados la cantidad
1.750.000 pesetas para el afio 1991 y 2.000.000 de
pesetas para el afio 1992, en caso de producirse
dichas contingencias.

Articulo 34.- Responsabilidad Civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por
razén de dafios a las personas, animales o cosas
por prestacién de los servicios autorizados, por
parte de los trabajadores de la Administracién, se-
rdn abonadas por la Comunidad Auténoma cuando
excedan o no estén cubiertas por un seguro de res-
ponsabilidad civil.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el pdrrafo
anterior las cantidades de dinero que por Resolu-
cién Judicial Administrativa o Gubemativa, deban
abonar los trabajadores al servicio de la Adminis-
tracién en concepto de sancién pecuniaria impues-
ta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la Comuni-
dad se efectuarg sin perjuicio de que la Adminis-
tracién pueda exigir de los trabajadores a su servi-
cio que hubieran incurrido en culpa, dolo o negli-
gencia graves el debido resarcimiento, previa la
instruccion y el expediente oportuno, con audien-
cia del interesado y el conocimiento del Comité de
Empresa o Delegados de Personal. El trabajador de

quien se exigiera el resarcimiento podrd interponer
contra la resolucién recaida los recursos que sean
procedentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 35.- Formacién Profesional.

1.- La Comunidad Aut6noma de Canarias y sus
Organismos promoverédn y fomentardn el derecho
del Personal Laboral a la formacién profesional,
considerando el tiempo de asistencia a 1a misma
como de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de las competencias de la Co-
misién de Formacién Profesional, la Administra-
cién podrd establecer la planificacién de cursos de
reconversion y capacitacién profesional que pue-
dan llevarse a cabo por acuerdos que, con cardcter
general, se adopten para los trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Canarias. A tal efecto se
harén las gestiones correspondientes ante el ICAP,
INEM y otros organismos, para propiciar que éstos
impartan cursos de formacién para el Personal
Laboral de 1a Comunidad Aut6noma de Canarias,

2.- En un plazo no superior a treinta dias, desde
la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias del
presente Convenio, seréd constituida la Comisién de
Formacién Profesional, que serd paritaria, com-
puesta por diez micmbros. Esta tendrs a su cargo
el estudio, planificacion y gestion de la formacién
y perfeccionamiento profcsional.

Esta Comisi6n organizar4 cursos, directamente
0 en régimen de conciertos con centros oficiales,
de capacitacién profesional para la adaptacién de
los trabajadores a las modificaciones técnicas ope-
radas en los puestos de trabajo, asf como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su cmplco en los supuestos
de transformacién o modificacién funcional de los
Organos o servicios.

Se procurard que todos los trabajadores reciban
por lo menos un curso de formacién cada dos afios.
En dichos cursos se reservardn -de existir solicitu-
des- un 20% de plazas para facilitar la promocién
interna.

La Comisién de Formacién Profesional recibird
informacién de las Coordinadoras de Consejeria y
del resto de los representantes legales de los traba-
Jadores para la elaboracién del plan de accién for-
mativa.

Articulo 36.- Perfeccionamiento.

Con el fin de actualizar sus conocimientos pro-
fesionales, los trabajadores acogidos al presente
Convenio podran asistir a cursos de formacién pro-
fesional en la propia Comunidad Auténoma o en
otros centros de acuerdo con las siguientes normas:
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1.- Cursos de perfeccionamiento profesional
organizados o propuestos por la Comunidad Aut6-
noma o por alguna de sus Consejerias, el Comité
Intercentros podréd proponer a la Administracion la
realizacién de cursos que sean de interés para los
trabajadores. Estos tendrdn derecho a la reduccion
de la jornada diaria de trabajo en el nimero de
horas necesarias para la asistencia a clases sin me-
noscabo de sus retribuciones. Cuando el curso
deba realizarse en régimen de plena dedicacion, el
trabajador tendrd derecho a un permiso de forma-
cién o perfeccionamiento por el tiempo que haya
de durar el curso, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y el percibo de haberes correspondientes
al mismo.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional or-
ganizados por centros no dependientes de la Co-
munidad Auténoma. En este caso, previa autoriza-
ci6n de la Administracién, el trabajador podré acu-
dir a los mismos con derecho a la reduccion indis-
pensable de la jornada de trabajo, sin merma algu-
na de sus haberes, y si el curso hubiera de desarro-
larse en régimen de plena dedicacion, el trabajador
tendr4 derecho a la concesi6n de licencias por todo
el tiempo de duracién del curso, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes.

A tales efectos se hardn las gestiones corres-
pondientes ante el ICAP, INEM y OLros organismos,
para propiciar que los citados organismos impartan
y realicen cursos de formacién para el Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En todos los casos, la Conscjerfa exigird los
oportunos justificantes del disfrute por el trabaja-
dor de los derechos a los que hace referencia el
presente artfculo, al finalizar el curso correspon-
diente mediante certificado de asistencia.

Articulo 37.- Otros estudios.

Los trabajadores que cursen estudios para la
obtencién de un titulo académico, de formacion o
de perfeccionamiento profesional, tendrdn una pre-
ferencia para elegir el tumo de trabajo, en su caso,
teniendo derecho a la concesién de permiso en los
términos que establece el articulo 21.10 de este
Convenio.

De coincidir més solicitantes que puestos de
trabajo en un mismo turno, mediante negociacion
entre los Representantes Legales de los Trabaja-
dores y la Direccién del Centro, se establecerdn los
criterios de disfrute de la preferencia de turno de
trabajo establecida en el presente articulo.

De no haber acuerdo se aplicard el criterio de
rotacién entre los trabajadores afectados, comen-
zando 1a misma por los de més antigiicdad. En
caso de igualdad en la antigiiedad, se sorteard.

Articulo 38.- Financiacién de cursos.

La Comunidad Auténoma podré enviar de ofi-
cio o a instancia de los trabajadores a seminarios,
mesas redondas, congresos 0 cursos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar benefi-
cios para el servicio. La asistencia a estos aclos
serd obligatoria para el trabajador, a quicn se le
abonar4n, ademds de su salario, los gastos de via-
jes y dietas en los casos que corresponda, dando
cuenta al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que emitirdn el correspondiente informe.

Cuando ¢l trabajador, por propia iniciativa,
solicite 1a asistencia a algun curso, que no tenga
relacién directa con el puesto de trabajo que
desempefie, corresponderd a la Administracién la
concesién del permiso oportuno para la asistencia
al mismo, en este caso no se devengardn gastos de
viaje, ni dietas, ni de matriculacién, aunque si se
abonar4 el salario correspondicnte.

Articulo 39.- Complemento al trabajador en
situacién de LL.T.

Todo el personal acogido al presente Convenio
tendré derecho desde la fecha de inicio de la situa-
cién de LL.T. a que la Comunidad Auténoma le
complemente la prestacién econémica de la Se-
guridad Social hasta el 100% de sus haberes por
todos los conceptos.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 40.- Incremento de las retribuciones.

Las retribuciones del personal acogido a este
Convenio se incrementardn con efcctos de 1 de
encro de 1991 en el porcentaje de 7,22%.

Se pacta expresamente una cldusula de revision
salarial para 1991, en los términos establecidos en
la Concertacién Social.

Se establece un fondo de 400.000.000 de pese-
tas para homologacién y encuadramiento que ten-
dr4 efectos de 1 de encro de 1991, la distribucién
de este fondo se establece en las cuantias de com-
plementos de homologacién y encuadramiento que
figuran en el anexo VI, que se adicionardn a los
que se vinieran percibiendo por aplicacién de los
fondos correspondientes a 1989 y 1990 mds los
incrementos sucesivos.

Asimismo, para 1992 se establece un fondo de
400.000.000 de pesetas para homologacién y
encuadramiento que tendra efectos de 1 de encro
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de 1992. La distribucién de este fondo se establece
en las cuantfas que figuran en el anexo VII, que se
adicionardn a los que se vinieran percibiendo por
aplicacién de los fondos correspondientes a 1989,
1990 y 1991 més los incrementos sucesivos.

Articulo 41.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en
este Convenio estardn compuestas por ¢l salario
base, antigiiedad, los distintos pluses y comple-
mentos que correspondan por el puesto de trabajo,
y serdn abonadas por periodos mensuales, efec-
tudndose el pago dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en
este Convenio serdn de aplicacién a todos los tra-
bajadores comprendidos en el 4mbito personal del
mismo.

El personal fijo que trabaje a tiempo parcial o
por jornada reducida experimentard una reduccién
proporcional en todas y cada una de las retribucio-
nes incluida la antigiicdad.

El atraso del abono de las retribuciones fuera de
los plazos establecidos en este Convenio, conlleva-
rd a la percepcién por los trabajadores afectados
del interés legal por mora establecido por la Ley.

Articulo 42.- Salario base.

Es 1a retribucién del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo. El minimo correspondiente a cada
grupo retributivo es el que figura en anexo IV.

Las categorfas profesionales que componen ca-
da grupo retributivo se dctallan en el anexo I1.

Articulo 43.- Antigiiedad.

Se fija la cuantfa minima mensual del trienio
para todos los trabajadores en 3.410 pesclas para el
afio 1991.

La antigticdad se abonard a los trabajadores por
trienios cumplidos.

Los nuevos trienios comenzardn a devengarse
el mismo mes en que se cumplan tres 0 multiplos
de tres afios de antigiiedad.

Articulo 44.- Anticipos reintegrables.

El trabajador tendrd derecho a percibir, cuando
asf lo solicite, anticipos sin interés hasta el importe
de dos mensualidades de sus emolumentos. La
amortizacién serd en un plazo méximo de diecio-
cho meses, condiciondndose 1a concesién de
dichos anticipos a que la duracién de 1a relacién

laboral del trabajador con la Administracion per-
mita la amortizacién de aquéllos.

Los anticipos serdn abonados al mes siguiente
si las solicitudes se presentan en los 5 primeros
dias del mes, y en caso de presentarse fuera de
estos dfas a los 2 meses de la solicitud.

El personal fijo discontinuo deberd amortizar
dicho anticipo durante el periodo de prestacion de
su servicio antes de la siguiente interrupcién de
este periodo.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn anualmente
dos pagas extraordinarias por el importe de una
mensualidad del salario base mds la antigiicdad y
los complementos de homologacién y encuadra-
miento, que se hardn efectivas junto con las némi-
nas de los meses de junio y noviembre. Su importe
scrd el que figura en el anexo IV.

Cuando se produzca el cese de un trabajador, se
le abonard la partc proporcional de las pagas extra-
ordinarias correspondicnte al ticmpo de scrvicios
prestados, computdndose a estos efectos las frac-
ciones de mes como mensualidad completa.

Al personal que preste servicios por horas, o de
jornadas reducidas, se le abonardn las pagas extra-
ordinarias en proporcién al salario que perciba en
funcién al tiempo de trabajo efectivo que realice.
Las situaciones de incapacidad laboral transitoria
se computardn como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 46.- Pluses y complementos.
a) Pluses.
Podrin percibirse los siguientes:

1.- Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Ser4 de aplicacion a aquellos puestos de trabajo
que en su momento dcfina la autoridad laboral.

2.- Plus de turnicidad.

Serd de aplicacion a aquellos trabajadores que
realicen sus tareas en tumos rotativos, bien sea de
mafiana, tarde o noche y durante el tiempo que
estén sujetos a este sistema de trabajo. Este plus
serd compatible con la cantidad que se perciba por
realizacion de trabajo nocturno.

3.- Plus de aislamiento.

Serd de aplicacion a los trabajadores que reali-
cen sus tareas habitualmente en lugares de dificil
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acceso y alejados en mds de 6 kilémetros de ni-
cleos poblacionales con asistencia médica.

4 - Plus de montania.

Serd de aplicacion a los trabajadores que reali-
cen sus tareas en alturas superiores a 1.200 metros
y ala intemperie.

b) Complementos de puestos de trabajo.
1.- Complementos de especial responsabilidad.

Lo percibirdn los trabajadores que realicen su
trabajo con alguna de las siguientes caracteristicas:

- Tengan bajo su direccién y/o coordinacién a
personal de su mismo grupo retributivo o superior,
sea laboral o funcionario.

- Que a lo largo de su jonada sea responsable
materialmente del manejo de dinero en efectivo, en
cuantia superior a 200.000 pesctas al mes.

2.- Complemento en especie.

Los trabajadores que presten servicios en cen-
tros donde se sirva comida a los beneficiarios, ten-
drdn derecho a comer en el centro.

Independientemente de la cuantfa global que
suponen los pluses a que se tuviera derecho con
anterioridad a julio de 1988, se establece un fondo
de 54.212.575 pesctas al objeto de financiar los
pluses recogidos en el presente articulo.

El citado fondo se destina a los pluses que se
aboncn por aplicacién de este Convenio y a elevar
las cuantfas, hasta las cuantias indicadas en el
ancxo V, de aqucllos a los que se tuviera derecho
antes de julio de 1988.

Las cuantfas de cada plus se establecen con
cardcter minimo sin perjuicio del resultado final de
aplicar el pdrrafo siguiente, en el anexo V.

Los pluses a que se hace referencia en el pre-
sente articulo se abonardn en funcién de las indica-
das cuantias, hasta ¢l limite establecido, de tal
manera que si ¢l citado fondo de 54.212.575 pese-
tas no fuese suficiente para retribuir los pluses
durante los doce meses del afio, las cantidades
satisfechas, cualquiera que fuese el nimero de
mescs abonados, se entenderdn percibidas por la
totalidad del afio, minorando las mismas en el por-
centaje que corresponda a fin de que el citado
fondo se distribuya en 12 mensualidades en los
siguientes ejercicios.

Para 1992 las cuantfas de pluses serdn las esta-
blecidas en el anexo V incrementadas en el por-

centaje que corresponda si no fuera precisa la
minoracién; en este dltimo caso, las cuantfas de
1992 serdn las que resultaran de la minoracién en
1991 incrementadas en el porcentaje de 1992.

En cualquier caso se respetardn las cuantfas de
los pluses a que sc tuviera derecho antes de julio
de 1988, con los incrementos correspondicntes a
los afios sucesivos.

Articulo 47.- Indemnizaciones por razén del
servicio.

Para el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio serd de aplicacién la normativa aplica-
ble a los funcionarios, con las siguicntes equipara-
ciones:

- Los grupos 1 y 2 del personal laboral al grupo
2 de funcionarios.

- El resto de los grupos al grupo 3 de los fun-
cionarios.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.- Rcuniones.

Los Delegados de Personal, Comité de Empre-
sa, Secciones Sindicalcs, asi como el Comité
Intercentros, podrdn convocar asambleas durante
la jornada de trabajo, previa comunicacién con
cuarenta y ocho horas de antelacién, y establecién-
dose los servicios minimos donde se requicra.

El nimero de horas anuales destinadas a cste
fin por centros, no podrd ser superior a 50 horas
para asambleas convocadas por los represcntantes
legales de los trabajadores y por el Comité Inter-
centros, y de 30 horas para las Secciones Sindi-
calcs.

Los trabajadores, previo aviso de 48 horas a la
Direccién del Centro o Servicio de Personal, po-
drén convocar Asambleas, siempre que la solicitud
venga avalada por el 20% del total de la plantilla
correspondicnte a cada Consejerfa.

En los centros de varios turnos estas asamblcas
se celebrardn en aquellas horas en que coincidan
mayor nimero de trabajadores. En aquellos que no
haya wmos, deberén coincidir, preferentemente, al
comienzo o final de la jornada.

Articulo 49.- Comité Intcrcentros de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo
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63.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes
acuerdan la constitucién de un Comité Intercentros
compuesto por un miximo de 13 miembros desig-
nados de entre los componentes de los distintos
Comités de Empresa y Delegados de Personal, que
guardard la misma proporcionalidad del resultado
de las elecciones sindicales,

Serdn funciones del Comité Intercentros las
siguientes:

a) El Comité Intercentros recibird de los 6rga-
Nos competentes de 1a Administracién informacién
anual sobre las situaciones de los centros afectados
por el presente Convenio. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Emitir informe con cardcter previo sobre las
siguientes cuestiones:

1.- Reduccién de jomada.

2.- Planes de formacién profesional de la
empresa.

3.- Implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién y control laboral,

¢) Conocer los modelos de contratos de trabajo
que se utilizan en la Administracién, asf como los
documentos relativos a la terminacién de 1a rela-
cién laboral.

d) Participar en la gestién de Accién Social, en
los temas previstos en el presente Convenio.

¢) Colaborar e informar a sus representados en
todos los temas y gestiones sefialados en este ar-
ticulo, en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en las relaciones labora-
les.

f) Designar a los miembros que han de repre-
sentar al Comité Intercentros en las comisiones
que se constituyan.

£) La negociacién colectiva, tanto de Convenio
como de revisién salarial, en 1a que el Comité
Intercentros ostentars Ia representacion de los tra-
bajadores en la Comisién Negociadora.

En periodo de negociacion colectiva los miem-
bros de la Comisién Negociadora que intervengan
en la misma estardn liberados, y por tanto, dispen-
sados de asistir al trabajo los dfas en que hayan
concertado reuniones con la Administracién, asf

como el anterior y posterior a las mismas.

h) Los miembros del Comité Intercentros dis-
pondrén de un crédito sindical horario de 240
horas trimestrales.

Se pondr4 a disposicién del Comité Intercen-
tros un local adecuado provisto de teléfono, mobi-
liario y material de oficina, Asimismo, tendrs dere-
cho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopis-
tas, télex y telefax existentes en los centros, al
objeto de facilitar 1a informacién a sus representa-
dos con los mismos controles que se exigen al
resto de los usuarios. En ningin momento podri
haber control sobre el contenido,

i) Los gastos de desplazamiento y dietas de los
miembros del Comité Intercentros originados por
las reuniones periédicas del mismo serdn abonados
previamente por la Consejeria a que pertenezcan,
como maximo 14 veces al afio. Los originados por
las reuniones convocadas por la Administracién
serdn abonados en todo caso.

J) Todas aquellas funciones ¥ competencias que
la legislacion vigente Yy concordante establece para
los Comités de Empresa. De existir diferentes cri-
terios en asuntos especificos de algin centro de
trabajo o entre los distintos 6rganos de representa-
cién de los trabajadores prevalecerdn los criterios
del Comité de Empresa 0 Delegados de Personal
afectados.

El Comité Intercentros recibir4 por cuenta de la
Administracién el Boletin Oficial de la Comuni-
dad, las publicaciones peri6édicas que existan en
los diferentes centros de las Consejerias, asf como
la suscripcién a una publicacién periédica de ca-
rdcter juridico laboral.

Articulo 50.- Comisién Asesora de Plantillas.

Dentro del mes siguiente a 1a publicacién del
presente Convenio, se constituirg una Comisi6én
Asesora de Plantillas que estard integrada por 10
micmbros.

I.- La Comisién Asesora de Plantillas serj in-
formada de los cambios de pucstos de trabajo que
se produzcan en 1o relativo a los supuestos previs-
tos en el articulo 31.

2.- Serd funcién de esta Comisién informar pre-
ceptivamente a la Administracién, a través de la
Dircccion General de 1a Funcién Piblica, en las
maiterias siguientes:

a) Creacién o modificacién de categorias profe-
sionales y grupos retributivos.

b) Plantillas.

¢) Seleccién de Personal Y provisién de vacan-
tes.

d) Traslado forzoso cuando afecte a m4s de un
centro de trabajo.
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¢) Definicién, denominacién y encuadramiento
de categorfas profesionales no recogidas todavia
en el Convenio y que vengan aconsejadas por las
necesidades de 1a organizacién del trabajo.

Para el eficaz funcionamiento de esta Comi-
sién, la Administracién, a través de la Direccién
General de la Funcién Publica, facilitard la infor-
macién que aquélla solicite sobre estas materias.

Articulo 51.- Coordinadora de Consejeria.

Es un 6rgano interlocutor vdlido de los repre-
sentantes legales de los trabajadores con la Conse-
jeria, que puede llcgar a acuerdos con la misma so-
bre las siguicntes materias:

1.- Vigilancia, cumplimiento y aplicacién del
Convenio y de la legislacién laboral general.

2.- Seguimiento de la aplicacién de los acuer-
dos entre la Administracion y los trabajadores.

3.- Estudiar y proponer cualquier medida que
mcjore las condiciones del trabajo y la organiza-
cién del mismo.

4.- Transmitir al Comité Intercentros las pro-
puestas, aportaciones y reivindicaciones de los tra-
bajadores, asf como los incumplimientos del Con-
venio o de la legislacién general que se produzcan,

5.- Negociar con la Consejerfa los asuntos espe-
cificos que solo afecten a su personal referidos a
colectivos 0 a su totalidad, asf como llegar a los
acucrdos que procedan, acerca de las funciones y
competencias enumeradas anteriormente.

Se constituirdn en las Consejerias con mds de
100 trabajadores, atendiendo a la siguiente escala:

De 100 a 500 trabajadores
De 500 a 1.000 trabajadores
Mis de 1.000 trabajadores

5 miembros
7T miecmbros
11 miembros

Dichos miembros serdn designados de entre los
Comités de Empresa o Delegados de Personal en
proporcién a los resultados obtenidos por los sindi-
catos en cada Consejerfa en las elecciones sindica-
les y dispondrén de un crédito sindical horario de
30 horas trimestrales.

Los gastos de desplazamiento y dietas origina-
dos por las reunioncs de las mismas, como méxi-
mo una vez cada dos meses, asi como todas aque-
llas convocadas por la Administracién, serdn abo-
nadas previamente por la Consejeria.

Articulo 52.- Comités de Empresa y Delegados
de Personal.

1.- Son funciones bdsicas de estos 6rganos,
entre otras, las siguientes:

a) Ser informados de todas las sanciones im-
pucstas en sus centros de trabajo.

b) Conocer periédicamente las estadfsticas so-
bre el indice dec absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los fndices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambien-
te laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

¢) De vigilancia en ¢l cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos del empresario en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Administracién y los organismos o tribuna-
les competentes.

d) La vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

e) Para el resto de las funciones se estard a la
legislacion vigente.

2.- Los representantes de los trabajadores ten-
drén acceso a los TC-1, TC-2, de las cotizaciones a
la Seguridad Social, a los presupuestos por progra-
mas de las Conscjerias a la que estén adscritos, a
un ejemplar de la Memoria anual de su respectiva
Conscjerfa y a los contratos de trabajo de los traba-
jadores del centro al que representan.

3.- Los Comités de Empresa que representen a
mds de 100 trabajadores recibirdn puntualmente y
por cuenta de la Administracién el B.O.E. y el
B.O.C., asimismo ¢l resto de los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal tendrdn acceso al
B.O.C. y al B.O.E. y fotocopiar, en su caso, los
existentes en su centro de trabajo, centros directi-
vos o0 Consejerias a que pertenezcan, as{ como a las
publicaciones e informaciones de las respectivas
Consejerias.

4.- En materia de reestructuracién de plantilla,
regulacién de empleo, traslados de trabajadores o
del centro de trabajo en general, serd requisito ¢l
informe previo de los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, asf como ante cualquier proyec-
to 0 accién de la Administracién que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

5.- Se pondrd a disposicién de los diferentes
Comités de Empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades, provistos de
material de oficina (mdquinas de escribir, papel,
mesas, etc.) pudicndo hacer uso del télex, telefax y
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teléfono que existan en Ia Consejeria con los mis-
mos controles que se exigen al resto de los usua-
rios, y dispondran de un tablén de anuncios en el
que se fijard su propaganda. Asimismo los Delega-
dos de Personal dispondran de un local en los cen-
tros de trabajo donde las instalaciones permitan
disponer de espacio fisico para ello.

6.- Los gastos de desplazamiento y dietas de los
micmbros de Comités y Delegados de Personal,
originados por las reuniones periédicas de los Co-
mités respectivos, serdn abonados previamente por
la Consejerfa a que pertenezcan, como méximo
una vez al mes. Los originados por las rcuniones
convocadas por la Administracién sern abonados
en todo caso.

7.- Dispondrdn de las facilidades necesarias
para informar a los trabajadores que representan,
debiendo comunicarlo previamente al jefe perti-
nente.

8.- Los miembros de 1os Comités de Empresa y
Delegados de Personal gozardn de una proteccién
que se extiende, en el orden temporal, desde el mo-
mcento de la proclamacién de candidato hasta dos
afios después de la dimisién o revocacién del cargo
representativo.

Articulo 53.- Derechos de las Centrales Sindi-
cales, Secciones Sindicales y afiliados.

1.- Las Centrales Sindicales podrédn constituir
Secciones Sindicales en los centros de trabajo. Las
secciones sindicales constituidas como tales ten-
drén los siguicntes derechos:

a) A la utilizacién de un local adecuado en el
que pucdan desarrollar sus actividades en aquellos
centros con mds de 250 trabajadores.

b) El nimero de delegados sindicales por cada
seccién sindical de los sindicatos que hayan obte-
nido el 10% de los votos en la eleccion al Comité
de Empresa, se determinarg segin la siguicnte
escala:

De 50 a 500 trabajadores:

De 501 a 1.000 trabajadores:

De 1.001 a 2.500 trabajadores:

De 2.501 trabajadores en adelante:

AU DI

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos
que no hayan obtenido el 10% de los VOtos estarin
representadas por un solo delegado sindical,

Los dclegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendrédn
las mismas garantias que las establecidas para los
micmbros de los Comités de Empresa.

2.- Seran funciones de los delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses del
Sindicato a quién representan y de los afiliados al
mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y la direccioén de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Em-
presa, Comités de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y Comités Paritarios de Interpretacién, con
VOZ pero sin voto.

¢) Tendrdn acceso a la misma informacién y
documentacién que 1a empresa deba poner a dispo-
sicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las matcrias en las
que legalmente proceda. Poscerin las mismas ga-
rantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Serdn ofdos por la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos al Sindicato.

e) Serdn asimismo informados y oidos por la
empresa con cardcter previo:

- Acerca de los despidos Yy sanciones que afec-
ten a los afiliados al Sindicato.

- La implantacién o revision de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquicra de sus posibles
consecuencias.

3.- Con la finalidad de facilitar 1a difusién de
aquellos avisos que pudieran interesar a los respec-
tivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la Administracién pondri a disposicién
del sindicato cuya representacion ostente el dele-
gado, un tablén de anuncios que deberd establecer-
se dentro del centro de trabajo, y en lugar donde sc
garantice, en la medida de Io posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

4.- En materia de rcuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimicnto se reficre, ajustardn su
conducta a la normativa legal vigente. :

5.- Los delegados cefiirdn sus tarcas a Ia reali-
zacion de las funciones sindicales que Ics son pro-
pias.

Articulo 54.- Dispensa de asistencia al trabajo
para actividades sindicales.

Las organizaciones sindicales m4s representati-
vas tendrdn derecho, previo escrito dirigido a la
Direccién General de la Funcién Publica, a la dis-
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pensa total de asistencia al trabajo de un nimero,
como miximo, de 15 trabajadores que presten ser-
vicio en el 4mbito de aplicacién de este Convenio
y en proporci6n a los resultados de las elecciones
sindicales.

La Direccién General de la Funcién Piblica
adoptard4 las medidas oportunas en orden a garanti-
zar la permanencia de quiencs se encuentren en la
situacién de dispensa de asistir al trabajo mientras
subsistan las circunstancias que motivan tal dis-
pensa, asf como la percepcion de sus retribuciones
por cada trabajador dispensado, con cargo a 1a Ad-
ministracién, y el respeto de su puesto de trabajo,
con mantenimiento de los derechos que pudieran
corresponderle en razén de su vinculo contractual
con aquélla.

Las referidas organizaciones sindicales podrdn
proponer la dispensa parcial de asistencia al traba-
jo de alguno de los trabajadores comprendidos
dentro del citado nimero de 15 trabajadores. Dicha
dispensa parcial serd del cincuenta por ciento de la
actividad desarrollada por el trabajador en cuyo
caso deberd existir constancia por escrito dcl hora-
rio a cumplir en el puesto de trabajo.

La sustitucién de los trabajadores a los que se
refieren los pérrafos 2 y 3 podré realizarse cada
tres meses por las organizaciones sindicales mds
representativas.

Los trabajadores acogidos al presente articulo
tendrén como garantfa la apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones por fal-
tas graves 0 muy graves, en el que serdn ofdos,
aparte del interesado, la organizacion sindical que
solicito su dispensa.

Articulo 55.- Garantfas de los representantes
de los trabajadores.

Ademds de las garantfas previstas en los aparta-
dos a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los miembros de Comités de Empre-
sa y Delegados del Personal dispondrén de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas necesarias por trimestre pa-
ra cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la
siguiente escala en funcién del nimero de trabaja-
dores de cada centro:

- Centros o servicios de hasta 100 trabajadores: 90 horas
- Centros o servicios de 101 a 200 trabajadores: 120 horas
- Centros o servicios de 201 hasta 250 trabajadores: 160 horas
- Centros o servicios de 251 hasta 500 trabajadores: 180 horas
- De mas de 500 trabajadores: 225 horas

El crédito de horas trimestrales retribuidas para
los miembros del Comité de Empresa o Delegados

de Personal, en su caso, podrd acumularse en uno o
varios delegados o miembros de comités, comuni-
c4ndolo con la antelacién suficiente.

La utilizacién del crédito de horas tendrd dedi-
caci6n preferente, con la tnica limitacion de la
obligacién de comunicarlo al trabajo en el momen-
to de producirse.

Los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, podrdn compensar
el tiempo que empleen para realizar las gestiones
en defensa de sus representados fuera de su jorna-
da de trabajo, deduciendo dicho tiempo de su jor-
nada de trabajo, con el limite establecido anterior-
mente respecto al crédito trimestral.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56.- Procedimicnto disciplinario.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por los
Secretarios Generales Técnicos de los Departa-
mentos del Gobierno u 6érgano competente en ma-
teria de personal, mediante la Resolucién corres-
pondicnte, como consccuencia de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establece a continuacion.

Articulo 57.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podrdn ser: Icves, graves 0 muy graves.

Articulo 58.- Faltas leves.

Son faltas leves:

1.- La incorreccién con el puiblico y/o compa-
fieros.

2.- La negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

3.- La no justificacién de los motivos que origi-
nen falta al trabajo, en el plazo de 24 horas, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de 1 6 2 dfas en un mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de 5 dias en un mes.

6.- El descuido en la conservacién de los loca-
les, material y documentos de los servicios.
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7.- La no utilizacién de la ropa de trabajo co-
rrespondiente a ese afio, cuando haya sido requeri-
do para ello.

Articulo 59.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los compafieros.

2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias que
se deriven o pucdan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

3.- El abuso de autoridad en el ejercicio del car-
£0, siempre que 1a actuacién realizada no sea en sf
misma constitutiva de falta muy grave.

4.- La desconsideracién con el publico en el
ejercicio del trabajo.

5.- El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de seguridad e higicne del trabajo
establecidas, cuando de los mismos puedan deri-
varse riesgos para la salud y/o la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

6.- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dfas al mes.

7.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante més de cinco dfas al mes y
menos de diez, cuando las anteriores hubieran sido
sancionadas con falta leve.

8.- La simulaci6én de enfermedad o accidente.

9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el traba-
jo.

10.- La falta de rendimiento que afecte al nor-
mal funcionamiento de los servicios y no constitu-
ya falta muy grave.

11.- La negligencia que pucda causar graves
dafios en la conservacién de los locales, material o
documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas sin haber solicitado autoriza-
cién de compatibilidad, sean o no dichas activida-
des compatibles.

13.- No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del trabajo,

cuando causen perjuicio a la Administracién o se
utilicen en provecho propio.

14.- La reincidencia en la comisién de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo trimestre, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

Articulo 60.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de 1a con-
fianza en las gestiones encomendadas, asf como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

3.- El falseamiento voluntario de datos o infor-
macion del servicio.

4.- El abandono del trabajo sin causa justifica-
da.

5.- La falta de asistencia al trabajo no justifica-
da durante m4s de tres dias al mes.

6.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justi-
ficadas, durante diez dias o m4s dias al mes o du-
rante m4s de veinte dias al trimestre.

7.- El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones
de incompatibilidad.

8.- La reincidencia en falta grave, aunque sca
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cua-
tro meses, siempre que la falta anterior haya sido
sancionada.

9.- La obstaculizacién en el ejercicio de las
libertades publicas y de los derechos sindicales.

10.- Actos limitativos de la libre expresién del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

11.- La violaci6n de 1a neutralidad o de la inde-
pendencia politica, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y dmbito.

12.- El acoso o abuso sexual tanto verbal como
fisico de unos trabajadores respecto a otros durante
la jornada laboral.

Articulo 61.- Sancioncs.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién
de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:
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1.- Por faltas leves:
- Amonestacion por €scrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a
un mcs.

- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas
sclectivas o concursos de ascensos por un periodo
de uno a dos afios.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo
de dos a scis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido.

Articulo 62.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves
requerirdn la tramitacién previa de expedicnte dis-
ciplinario, cuya iniciacién se comunicard al Co-
mité de Empresa, Delegados de Personal, 0 en su
defecto al Comité Intercentros, y al interesado,
didndose audiencia a éste, siendo ofdos aquéllos
con anterioridad a la propuesta de resolucion.

Articulo 63.- Prescripcidn de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha en que la Adminis-
tracién tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 64.- Responsabilidad de jefes o supe-
riores.

Los jefes o superiores que toleren o encubran
las faltas de sus subordinados incurrirdn en respon-
sabilidad y sufrirdn la correccién o sancién que se
estime procedente, habida cuenta de la que se im-
ponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cién para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administracion y reiteracién o reincidencia a dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo 65.- Proteccion del trabajador.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito,
por si 0 a través de sus representantes, de 10s actos
que supongan faltas dc respeto a su intimidad o a
la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. La Administracion, a través del 6rgano
directivo al que estuvicra adscrito el interesado,
abrird la oportuna investigacién e instruird, cn su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Los trabajadores tendrédn derecho a ser asistidos
y protegidos por la Comunidad Auténoma ante
cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difa-
macion y, en gencral, ante cualquicr atentado con-
tra su persona o sus bicnes, por razén del ejercicio
de sus funciones.

Articulo 66.- Inscripcién de faltas en el registro
de personal.

Las faltas y sanciones, asf como sus cancclacio-
nes, se inscribirdn en ¢l registro de personal.

Articulo 67.- Garantia de los puecstos de traba-
jo.

En el supuesto de que 1la Administracién despi-
diese algin trabajador y éste, previa interposicion
de 1a correspondicnte demanda, obtuviera de 1a ju-
risdiccién competente, una sentencia favorable, la
Administracién podrd optar entre rcadmitirle o in-
demnizarle, previa comunicacién y justificacion,
en este ultimo caso, ante el Comité de Empresa o
Delcegados de Personal y el Comité Intercentros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Excepcionalmente, y al objeto de eje-
cutar los acuerdos alcanzados durante el afio 1991
entre la Administracién y los sindicatos més rcpre-
sentativos en esta Comunidad, tendentes a dismi-
nuir la precariedad en el empleo y con el fin de
posibilitar el acceso de personal laboral temporal a
1a condicién de fijo, scrdn convocadas, por una
sola vez, pruebas selectivas publicas en los térmi-
nos de la presente disposicion.

El personal laboral temporal que haya prestado
servicios a la Comunidad Auténoma de Canarias
hasta el momento de la publicacion del presente
Convenio, podrd acceder a la condicién de perso-
nal laboral fijo, mediante 1a superacién de pruebas
selectivas por el sistema de concurso-oposicion
libre, en el que se valorardn los servicios prestados
en esta Administracién hasta un méximo decl 45%
de 1a puntuacioén total de la convocatoria.
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1) En la primera quincena de abril de 1992 se
convocard un concurso de traslado que contendrd
todas las plazas vacantes y de nueva creacién
incluidas en las relaciones de pucstos de trabajo
publicadas hasta el 30 de marzo de 1992, pudiendo
el personal laboral fijo solicitar traslado a cual-
quiera de las plazas rclaciondndolas por orden de
preferencia.

2) Las plazas vacantes, una vez resuelto dicho
concurso de traslado, serdn incluidas en una con-
vocatoria de concurso-oposicién que serd publica-
da antes del 30 de noviembre de 1992 y resuelta en
el plazo de 4 meses, contendrd un turno de promo-
cién interna y un turno libre reservandose ¢l 80% y
el 20% de las plazas de cada catcgoria, respectiva-
mente. Si el nimero de aspirantes que superasen
las prucbas selectivas fuese inferior al de las plazas
convocadas en alguno de los tumos, ¢l nimecro de
vacantes acrecerd al otro tumo.

3) En el tumo libre, y dentro de la fase de méri-
tos se valorard el tiempo de servicios prestados a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias hasta un miximo de 45% de la puntua-
cién total.

4) La ocupaci6n de las plazas adjudicadas en el
concurso de traslado se hard efectiva en el plazo de
5 meses a contar desde la publicacién de 1a convo-
catoria del concurso-oposicién que se referencia en
el punto 2 de esta disposicién.

S) Las bases que desarrollen esta disposicion
serdn propuestas por la Comisién Asesora de Plan-
tillas.

6) Las plazas que queden vacantes o scan crea-
das con posterioridad al 30 de marzo de 1992 serdn
cubicrtas por el régimen de provisién de vacantes
y seleccién de personal establecido en los articulos
9, 10, 11 y 12 del presente Convenio Colectivo.

Hasta el 31 de dicicmbre de 1992 no entrardn
en vigor los sistemas de seleccién y provisién de
vacantes previstos en el capitulo II del presente
Convenio.

El personal que obtenga plaza mediante el sis-
tema de concurso de traslado previsto en esta dis-
posicion, podrd concursar nuevamente en la prime-
ra convocatoria que se publique.

Aquellos aspirantes que superen la fase de opo-
sicién y no la fase de concurso, tendran preferencia
para su inclusién en las listas de reserva previstas
en el articulo 7.

Esta disposicién solo serd de aplicacién al con-
curso de traslado y a la convocatoria de concurso-

oposicion sefialada en el punto 2 de esta disposi-
cién.

Segunda.- En el mes siguiente a la publicacién
de este Convenio se creard una Comisién Paritaria
de Funcionarizacién con el objcto de estudiar y
proponer el proceso de funcionarizacién del perso-
nal laboral fijo, que sc desarrollard mediante la
superacion de las prucbas y los cursos de adapta-
cién que se convoquen y organicen y que afectardn
en cada afio al 25%, como minimo, del total del
personal que opte por la funcionarizacién. Las
convocatorias para llevar a cabo este proceso
comenzardn antes del 30 de junio de 1992.

Tercera.- Las personas seleccionadas en la con-
vocatoria de 1982 para Centros Gerontolégicos de
Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura que no
hayan ocupado con cardcter fijo las plazas para las
que fueron seleccionadas ocupardn las citadas pla-
2as en cuanto existan vacantes o ampliacién de
plantilla o alternativamente plazas de igual o simi-
lar categoria en la isla donde radica la plaza para la
que fueron scleccionadas.

Asimismo, hasta su contratacién con caricter
fijo, serdn contratadas prioritariamente para con-
tratos temporales en vacantes dc igual o similar
catcgoria.

Cuarta.- Durante el ejercicio 1992 la Admi-
nistracion ampliard los contratos del personal fijo
discontinuo de la Consgjerfa de Politica Territorial,
de 6 a 9 meses y propondri la creacién de nuevas
plazas, todo cllo en funcién de los resultados obte-
nidos por la Comisién Técnica paritaria encargada
de realizar el estudio correspondiente al dimensio-
namicnto éptimo de la plantilla; el cual deberd esta
finalizado en febrero de dicho afio.

Al respecto, la Comisién Técnica arbitrard
aqucllas medidas que permitan la rcorganizacion
efectiva de los recursos humanos para adaptarlos a
las funciones a reorganizar.

Las medidas antes mencionadas dcberdn cen-
trarse, entre otras, en:

1.- Implantacién de un fondo complementario
que pudiera permitir 1a jubilacién de aquellos tra-
bajadores que se encuentren en torno a los 60 afios
de edad y no cuenten con cl periodo minimo de
cotizacién requerido por el Sistema de Scguridad
Social.

2.- Introducir medidas organizativas, como la
polivalencia y la movilidad funcional y geogréfica.
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3.- Asimismo sc hace necesario para la profe-
sionalizacién del Personal Fijo discontinuo la rea-
lizacién de cursos de formacién adecuados.

Al objeto de cumplir lo anterior se dcberdn
dotar para el ejercicio de 1992 los fondos necesa-
rios para financiar el anterior gasto.

Las lfneas de futuro a desarrollar en ¢l periodo
econémico inmediatamente posteriores al ejercicio
1992 se tendrdn que ajustar teméticamente al punto
2.11 del acuerdo relativo a Medio Ambicnte publi-
cado el 17 de mayo de 1991 (B.O.C. n° 65).

En el ejercicio 1991 se destinard un fondo de
80.000.000 de pesetas que permitird ampliar los
contratos de 7 y 8 a 9 meses y los de 9 a 12 meses
del Personal Fijo discontinuo.

Los fondos establecidos en la presente Dispo-
sicién Adicional serdn con cargo a los créditos de
la Consejeria de Politica Territorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las condiciones de toda fndole pac-
tadas en este Convenio forman un todo indivisible
y sustituirdn, compensardn y absorberdn en cém-
puto anual y global a todas las existentes al 31 de
dicicmbre de 1986, cualquiera que sea la naturale-
za, origen o denominacién de las mismas. Scrdn
respetadas en su integridad las situaciones anterio-
res, individuales o colectivas m4s ventajosas en las
materias que seguidamente se detallan:

a) Jomnadas de trabajo.

b) Guarderias.

c¢) Ayudas de estudio.

d) Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.

¢) Mantenimiento de ropa de trabajo.

f) Manutencién o su compensacién en metilico.

g) Facilitacion de vivienda o compensacién
econémica, en su caso, en el supuesto de traslado
que conlleve cambio de localidad de residencia del

domicilio del trabajador.

h) Percepcién de pagas extraordinarias en caso
de servicio militar.

i) Percepcion del 80% del salario por los traba-
jadores que, con cargas familiarcs dircctas debida-
mente acreditadas, se encuentren cumplicndo el
servicio militar.

j) Transporte.

k) Traslados forzosos.

1) Descanso semanal y en domingos.
m) Plus de festivos.

n) Complcmentos personales transitorios, que
continuardn absorbiéndose, en su caso, en la pro-
porcién en que se ha venido y viene haciéndose.

i) Antigiiedad y su cuantia.
0) Dictas, excepto cuantia.

p) Pluses segin Sentencia Judicial ndmero 99
del Juzgado de lo Social niimero 2 de Las Palmas
de fecha 28 de marzo de 1990.

Segunda.- Con cl objcto de que la provisién de
vacantes de la plantilla del personal fijo-disconti-
nuo de la Comunidad Auténoma de Canarias, de-
pendiente de la Conscjerfa de Politica Territorial,
pueda ser efectuada de idéntica forma a como se¢
integraron en la misma los trabajadores que actual-
mente la constituyen, se establece un concurso per-
manente de provisién de aquéllas, de forma que
permita la incorporacion automadtica de los trabaja-
dores quc se encuentran en la lista de espera y el
traslado y la promocién de los ya integrados,
siguicndo exclusivamente los criterios de antigic-
dad por categorfa y centros de trabajo por islas,
que se establccicron al crearse la citada plantilla.

Tercera.- 1.- Las jornadas cspeciales sc regirdn
por el titulo 12 III del Real Decreto 2.001/1983, de
28 de julio, sobre rcgulacién de la jomada de tra-
bajo, jomadas especiales y descanso, scguiré sicn-
do de aplicacién al personal dependiente de la
Conscjerfa de Obras Pdblicas, Vivienda y Aguas.

2.- Las jornadas de los emplcados de fincas
urbanas y de los Guardas y Vigilantes con casas de
habitacién se regirdn por lo dispuesto en los articu-
los 10 y 11 del citado Decreto.

3.- Jornada de los conductores. Si el conductor
prolonga su tiempo de trabajo por encima de la jor-
nada de 37,5 horas, las horas de exceso se remune-
rardn de la siguiente forma:

Sc¢ detcrminard cl valor mediante 1a f6rmula del
articulo 17 del presente Convenio, sustituyéndosc
el incremento del 75% por ¢l 30%.
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Siempre que la organizacién del trabajo lo per-
mita se establecerdn turnos entre los conductores, a
fin de reducir las horas en exceso al mfnimo indis-
pensable. Los conductores afectados por ¢l sistema
de turnos tendrén derecho a percibir el plus de tur-
nicidad previsto en ¢l articulo 46.

4.- En los trabajos que exijan la presencia con-
linua, aun sin llegar a las 24 horas, como los de
guarderfa, mantenimiento y vigilancia, sc estable-
cerdn turnos rotativos entre los trabajadores encar-
gados de esas tarcas. A eslos trabajadores les serd
de aplicacién cl plus de turnicidad establecido en
¢l artfculo 46. Si el nimero de trabajadores dedica-
dos a esla tarca y otras circunstancias debidamente
Justificadas impidicran establecer tumnos, se podri
exceder de la jornada semanal en la cuantfa de
horas que se indica en el pdrrafo siguicnte. Tules
horas se remunerardn con 1a férmula establecida en
cl apartado a) dcl punto 3° sin aumento alguno.

5.- Tanto para los conductores como para guar-
das, vigilantcs y personal de mantenimicnto, el
nimero de horas a realizar bajo esta modalidad no
podrd exceder de 20 semanales.

6.- Para el establecimiento del régimen de tra-
bajo a tumo sc estard a lo dispucsto en ¢l articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- La percepcién de horas bajo esta modalidad
serd incompatible con la de horas extraordinarias,

Esta disposicién Adicional serd solo de aplica-
cién al personal de Obras Pdblicas, Vivienda y
Aguas.

Cuarta.- Aquellas personas que se encuentran
en lista de seleccionados para cubrir plazas fijas
que por circunstancias excepcionales no hayan
sido destinadas a tales puestos, serdn contratadas
prioritariamente para contratos temporales ¢n
vacanies de igualcs o similares categorias, hasta
tanto ocupen las plazas para las que fueron selec-
cionadas.

Quinta.- Los conceptos retributivos que se
acuerdan, ya sean de nucva creacién o incremento
de los que ya sc vienen percibiendo, se abonardn
dentro de los dos meses siguicntes a la publicacién
de este Convenio.

Sexta.- Durante la vigencia dcl prescnte Con-
venio se establecerdn las definiciones y funciones

de las distintas categorias del personal laboral, asf
como el estudio y nucva relacién de los grupos
retributivos, categorfas similarcs y andlogas, que
se incorporardn como ancxo a este Convenio
publicdndose en ¢l Boletin Oficial de Canarias.
Dichos estudios scrdn rcalizados por la Comisién
Asesora de Plantillas.

La Comision Ascsora de Plantillas propondr4 ¢l
reencuadramiento de aquellas categorfas profesio-
nales que en el anexo Il figuran marcadas con *, en
el grupo retributivo superior, al que podrdn acceder
todas aquellas personas que acrediten titulacién
superior para el grupo I y de grado medio para cl
grupo II, antes del 31.12.92, permaneciendo en el
grupo retributivo original los trabajadores que no
acrediten dicha titulacion, a los que serdn respeta-
dos los complementos de homologacién y encua-
dramicnto que corresponda.

Hasta la publicacion de las nuevas definiciones
y funciones de catcgorfas serdn de aplicacién las
que se recojan en los convenios de procedencia y
aqucllas que hayan sido acordadas entre las
Coordinadoras y Conscjerias correspondicnies.

Séptima.- Aqucllas Consejerfas en las que exis-
te un volumen importante de trabajadores fijos-dis-
continuos y/o a ticmpo parcial iniciardn en cl plazo
dc un mes a partir de 1a entrada cn vigor dc este
Convcnio negociaciones con las respectivas
Coordinadoras con ¢l objeto de estudiar la amplia-
¢ién de jornada y periodo de trabajo anual, as{
como la realizacién de los servicios, que en la
actualidad realizan empresas privadas, con perso-
nal laboral de la Comunidad Aut6noma.

Octava.- En caso de que la aplicacién de los
ancxos VI'y VII dicra lugar a que la suma de sucl-
do base devengado, complemento de homologa-
cién acumulado, complemento de encuadramicnto
acumulado y complementos del Acuerdo de Con-
scjo de Gobiemo de 19 de noviembre de 1990, su-
perase las cuantfas limites anualces, los comple-
mentos de homologacién y de encuadramicnto se
aminorarén a los trabajadores afcctados en la
misma cuantfa en que ¢ésta sca supcrada, aminoran-
do en primer lugar ¢l complemento de homologa-
cion.

La cuantfa limite se determina para cada afio
por la suma de salario base de cada grupo retributi-
VO previsto ¢n el anexo 1V de este Convenio mds
complemento de homologacién m4s complemento
de encuadramiento de cada catcgoria, estos dos
tultimos acumulados y con los incrementos sucesi-
VOS.
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CATEGORIA

Médico
Psicélogo
Pedagogo
Analista
Ingenicros
Arquitectos

Pododlogos
Fisioterapeuta
ATS.

Estimulador

Terapcuta ocupacional
Logopeda

Psicomotricista
Responsable de Residencia
Educadores

Profesorcs

Instructores

Monitor ocupacional
Maestro
Jefe de Taller

Jefe de Scrvicios

Técnicos

Encargados

Ayudantes Técnicos de
Obras

Motoserristas

Escuchas de incendios
Oficial de servicios
Técnicos

Oficiales de mantenimiento

Adjunto de Taller
Jardinero
Capataz
Corrector
Linotipista
Mecanico

Auxiliares de Clinica
y enfermeria
Auxiliar puericultora

Vigilante de Comedor
Aucxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar Gerontolégico

Peluquero
Celador
Auxiliares

Gobernanta
Subgobernanta

ANEXO I

ROPA DE TRABAJO

PRENDAS

2 pijamas, 2 batas
2 pares de zuecos o tenis.

2 pijamas o chandal
2 pares de zuccos
1 chaqueta de punto.

2 chandals o pijamas
2 camisetas, 2 parcs
de tenis o zuccos.

2 batas y 2 pantalones
de trabajo, 2 pares de
tenis 0 zuecos, 2 camisetas.

2 pantalones de trabajo,

2 cazadoras, 2 camisctas,
2 pares de tenis o botas,
en su caso, 1 cinturén para
herramientas.

2 pijamas sanitarios,
1 chaqueta azul, 2 pares de
ZUecos.

2 pantalones azul marino

o falda, en su caso, 1 chaqueta
azul marino, con chaleco, en su
€aso, 2 camisas, blusas, en su caso,
2 pares de zapalos.
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CATEGORIA

Jefe de Cocina
Cocinero de 12
Cocinero de 2°

Encargado de Almacén
Almacenero
Despensero

ETAR

Cuidadores

Ordenanza
Vigilante
Telefonista
Portero
Conductores

Camarera limpiadora
de servicio doméstico
Personal destinado en
limpicza, lavanderia, comedor

Ayudantes Servicios
Técnicos

Oficial 2 y 3¢
Mantcnimicnto

* Esta prenda solamente se facilitard a quien real-
mente la necesita en funcién de la naturaleza del

puesto de trabajo y de la climatologia del lugar.

ANEXO I

PRENDAS

3 pantalones o batas,

3 blusones, 2 gorros de cocina,
dos delantales, 2 picos y 2 pares
de zuecos o tenis.

1 cazadora de trabajo, 2 camisetas
blancas, 2 pantalones y 2 pares
de tenis.

2 chandals, 2 camisetas,
2 pares de zuecos o tenis.

2 pijamas sanitarios o chandals,
2 pares de zuecos 0 tenis,
4 camisetas.

TRAJE DE VERANO

2 pantalones, 3 camisas manga
corta, 5 pares de calcetines,

1 par de zapatos, 1 cinturén.
TRAIJE DE INVIERNO

2 pantalones, 3 camisas manga
larga, 1 cinturén, 1 chaqueta,

1 anorak*,

PERSONAL FEMENINO

2 batas de limpicza, 1 chaqucta
2 delantales, 2 pares

de zuecos o tenis.

PERSONAL MASCULINO

2 pantalones, 2 camisas,

1 chaqueta, 2 pares de zuecos
O tenis.

Igual que Jefe Servicios Técnicos
y otros.

ENCUADRAMIENTO POR GRUPOS Y CATEGOR{AS

GRUPOS-CATEGORIAS

19

Abogado

Analista de inform4tica (sup)
Director de residencia*

Director de scrvicio de inform4tica
Jefe de proyectos

Jefe de servicio de explotacién
Jefe de servicio técnico de sistemas

Jefe informética, proceso de datos
Jefe de andlisis de programas/técnico de sistemas
Jefe de servicio plan. y aplicaciones

Médico

Médico geriatra
Médico rehabilitador
Pedagogo
Periodista*
Psicélogo

Psiquiatra



614

Boletin Oficial de Canarias Niim. 18, Jueves 6 de Febrero de 1992

Sociblogo

Técnico de grado superior

Técnico de laboratorio (farmacéutico, bidlogo, qui-
mico)

Titulado superior

29
Analista de inform4tica*
Aparejador

Asistente social

Ayudante de archivo y/o biblioteca
ATS.

Coordinador A.T.S. y Auxiliar clinica
Director de centro*
Director*

Documentalista
Educador*

Encargado de drca de inform4tica
Estimulador
Fisioterapeuta

Graduado social

Ingeniero Técnico agricola
Ingeniero Técnico forestal
Instructor

Logopeda

Maestro*

Monitor ocupacional
Periodista

Podélogo

Profesor Titular*
Profesores*

Programador*
Responsable de residencia
Psicomotricista
Subdirector*

Técnico de Grado medio
Terapeuta

Titulado medio

39
Adjunto de taller
Administrador

Analista I

Analista de campo
Analista de informdtica*
Analista de laboratorio
Animador

Auxiliar de inspecci6n pesquera
Ayudante de archivo y/o biblioteca*
Ayudante de taller
Ayudante técnico
Celador guardamuelles
Contramaestre
Coordinadora*
Delineante 1

Delineante superior
Director de centro*
Director*

Educador*

‘Ejecutivo

Encargado

Encargado administrativo
Encargado agrario

Encargado de almacén
Encargado de clinica

Encargado de obra

Encargado de equipo mecénico
Encargado de establecimiento principal
Encargado general

Encargado general de laboratorio
Encargado general de sondeos
Encargado de laboratorio
Encargado de limpicza
Encargado principal de obra
Encargado seccion de laboratorio
Encargado de taller

Enfermera

E.T AR.

Especialista de oficio
Gobernanta

Inspector administrador de vivienda
Instructor*

Jefe administrativo 1

Jefe administrativo 11

Jefe de cocina

Jefe de servicios técnicos

Jefe de negociado I

Jefe de taller

Maestro de taller

Maestro sondista prospector I
Maestro sondista prospector I1
Maestro

Maestro*

Mecénico supervisor

Monitor

Monitor educacién medio ambiental
Oficial de puertos

Operador de sistema

Periodista*

Prictico de topograffa

Profesor de educacion fisica
Profesor de musica

Profesor idéneo

Profesor de taller

Profesor titular*

Profesoras*

Programador*

Reportero gréfico

Subdirector

Técnico administrativo

Técnico auxiliar

Técnico no titulado en educacién medio ambicntal
Técnico prictico

4°
Administrativo

Albaiiil oficial I

Almacenero de almacén central
Analista II

Auxiliar de clinica

Aucxiliar de enfermeria
Aucxiliar gerontol6gico
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Auxiliar de puericultura
Auxiliar sanitario

Auxiliar técnico de obras, taller, explotaciones inst.
Aya de guarderia

Aya puericultora

Capataz agricola

Capataz de cuadrilla

Capataz de retén de incendio
Capataz de establecimiento
Capataz forestal

Capataz obra

Carpintero

Cocincro

Cocinero I

Conductor

Conductor I

Conductor subaltecrno

Contable

Corrector

Cuidador

Delineante 11

Electricista

Encargado de comedor

Guarda Mayor fluvial

Impresor

Jefe de equipo

Jefe de equipo de sondeos y prospeccién
Linotipista

Macstro especialista
Mantenimiento-guarda (antigua denominacién
guarda mantenimiento y limpicza)
Mantenimiento-vigilante (antigua denominacién
escuclas infantiles y escuelas hogar)
Mayoral

Mecénico conductor

Mecénico inspector

Oficial I

Oficial I administrativo

Oficial I cocina

Oficial I conductor

Oficial I mecédnico

Oficial I tractorista

Oficial II administrativo

Oficial de lavanderia

Oficial de oficio I

Oficial de servicios técnicos
Oficios varios

Operador de ordenador

Operador de maquinaria pesada
Sondista prospector I
Subgobemanta

Vigilante de obras

59

Albafiil IT

Auxiliar administrativo
Auxiliar asistencia
Auxiliar cocina

Auxiliar ayuda a domicilio
Auxiliar de empresa
Auxiliar hogar

Auxiliar laboratorio
Auxiliar mecédnico
Auxiliar de oficina
Auxiliar de servicio de comedor
Auxiliares

Ayudante 1

Ayudante cocina
Ayudante de servicios
Ayudante de servicios técnicos
Ayudante de laboratorio
Ayudante de mantenimiento
Ayudante de oficios varios
Ayudante de topograffa
Basculero

Camarero

Camarera limpiadora
Celador II

Cocincro

Codificador

Conscrje

Costurcra

Despenscro

Escuchas de incendio
Grabador

Guarda jurado fluvial
Jardinero

Laborante

Mantenimiento

Marinero

Oficial II

Oficial IT de almacén
Oficial Il mecédnico
Oficial III laboratorio
Oficial oficio II

Oficial oficio IIT
Operador de consola
Opcrador de consola red de comunicacién
Pcluquera

Servicio doméstico
Sondista prospector I
Telefonista

Vigilante de bibliotcca
Vigilante de comedor
Vigilante de seguridad

69
Almacenecro

Celador

Guarda

Guarda de campamento
Guarda jurado

Guarda de monumento
Guardarropa

Guardidn

Lavandera

Lencera

Limpiadora

Mozo

Mozo de almacén
Mozo de servicios
Operario de cuadrilla de trabajo
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Operario de lavanderfa
Operario no cualificado
Operario de retén de incendio
Ordenanza

Peén

Pe6n agrario

Peodn boyero

Peon especialista

Peon especializado
Personal de limpicza
Planchadora

Portero

Prictico cspecializado
Sereno

Servicios generales
Sondista prospector I11
Subalterno

Subalterno ordenanza
Taquillero

Vigilante

Vigilante nocturno
Vigilante de zona recreativa

Nota: las categorfas que aparecen marcadas
con (*) significan que estdn en funcién de 1a titula-
cién exigida para cl ingreso a la plaza.

ANEXOTIII

CATEGORIAS ANALOGAS O SIMILARES
GRUPO I*
- Técnico de grado superior, Titulado superior.
GRUPO 2%
- Director de centro, Dircctor,
- Instructor, Educador.
- Maestro, Profcsor, Profesor titular.
- Técnico de grado medio, Titulado medio.

GRUPO IIT

- Profesor de taller, Adjunto de taller, Ayudante
de taller.

- Jefe de Taller, Macstro de Taller, Encargado
de taller.

- Encargado agrario, Encargado de obra, Encar-
gado principal de obra.

- Analista de campo, Analista de laboratorio.

- Encargado de equipo mecdnico, Encargado,
Encargado de establecimiento principal, Encarga-
do de almacén, Encargado general.

- Administrador, Encargado administrativo, Je-
fe administrativo de 12, Jefe administrativo de 22,

Jefe de Negociado de 12, Técnico administrativo,
Ejecutivo.

- Maestro sondista prospector de 12, Macstro
sondista prospector de 22,

- Monitor educacional medio ambiental, Técni-
co no titulado de educacién medio ambiental.

- Delineante 1%, Delineante superior.

- Encargado general de laboratorio, Encargado
seccion de laboratorio.

GRUPO 1V

- Administrativo contable, Oficial 1* adminis-
trativo, Oficial 22 administrativo.

- Oficial 12 conductor, Conductor, Conductor de
1%, Conductor subalterno, Mecénico conductor, Ofi-
cial 1* tractorista, Opcrario de maquinaria pesada.

- Oficial 1* mecénico, Oficial servicios técni-
cos, Elcctricista, Oficial de 12, Oficial oficios de
1%, Oficios Varios.

- Capataz de cuadrilla, Capataz de retén de in-
cendios, Capataz forestal, Capataz agricola.

- Vigilante de obra, Capataz de obra.
- Cocinero de 1%, Cocinero, Oficial 12 de cocina.

- Auxiliar clinico, Auxiliar enfermerfa, Auxiliar
sanitario.

- Auxiliar de puericultura, Aya de guarderia,
Aya puericultura, Cuidador.

GRUPO V

- Auxiliar administrativo, Auxiliar de empresa,
Auxiliar de oficina, Auxiliares.

- Auxiliar de cocina, Ayudante de cocina, Co-
cinero 22,

- Auxiliar de ayuda a domicilio-Servicio do-
méstico, Auxiliar de asistencia, Auxiliar de hogar,
auxiliar servicio de comedor.

- Ayudante de scrvicios, Ayudante de servicios
técnicos, Ayudante de mantenimiento, Ayudante de
oficios varios, Mantenimiento, Oficial de 22, Ofi-
cial de oficios de 22

- Oficial 2® mecénico, Auxiliar mecédnico.

_ - Ayudante de laboratorio, Oficial 3* de laborato-
rio.
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- Despensero, Oficial 22 de almacén.

- Conserje, Telefonista, Operador de Consola
de red de comunicacién.

- Camarera, Camarera limpiadora.
GRUPO VI

- Guarda, Guarda de campamento, Guarda jura-
do, Guarda monumento, Guardarropa, Guardi4n,
Ordenanza, Portero, Sereno, Subalterno, Subal-
terno ordenanza, Taquillero, Vigilante, Vigilante
noctumno, Vigilante de zona recreativa, Servicios
generales.

- Mozo de almacén, Almacencro.

- Mozo, Mozo de servicio, Operario de cuadri-
lla de trabajo, Operario no cualificado, Peén.

- Peon boyero, Peén agrario, Pedn especialista,
Pebn especializado.

Lavandera, Lencera, Limpiadora, Mozo de Ser-
vicios, Operario de lavanderfa, personal de limpie-
za, Planchadora.

* Con igual titulacién académica.

ANEXO IV
TABLA SALARIAL
S.BASE (*12) P. EXTRA (*2) TOTAL ANUALIDAD (*14)

GRUPO1 190.399 190.399 2.665.586
GRUPO 11 150.360 150.360 2.105.040
GRUPO 111 122.778 122.778 1.718.892
GRUPO IV 112.099 112.099 1.569.386
GRUPO V 104.092 104.092 1.457.288
GRUPO VI 92.524 92.524 1.295.336

ANEXO YV

PLUSES Y COMPLEMENTOS ART®?. 46

Plus de peligrosidad,
toxicidad y penosidad
Plus de turnicidad
Plus de aislamiento
Plus de montaiia

Complemento de especial
responsabilidad

Cuantia mensual

7.531
5.022
2.512
2.512

6.383

ANEXO VI

DISTRIBUCION DEL FONDO DE HOMOLOGACION Y ENCUADRAMIENTO 1991

Complemento

Grupo Homologacién
I 284.168
II 237.441
m 99.150
v 40.419

A 22.488

CATEGOR[AS AFECTADAS

Todas las categorias excepto las
mencionadas en este anexo.
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Complemento Complcmento CATEGORTAS AFECTADAS
Grupo Homologacion Encuadramiento
I 301.843 50.504 Administrador. Enfermera. Profe-

sor educacion fisica. Profesor de
muisica. Profesor idéneo.

v 118.686 18.610 Administrativo. Contable. Oficial
1° administrativo.

A% 58.690 14.597 Albaiiil TI. Auxiliar administrativo.
Auxiliar de empresa. Auxiliar la-
boratorio. Auxiliar de oficina.
Auxiliares. Ayudantes de labora-
torio. Cocinero. Jardinero. Pelu-
quera. Vigilante de biblioteca.
Vigilante de comedor. Grabador.

VI 49438 21.292 Todas las categorias de este grupo.
Complemento Complemento CATEGORfAS AFECTADAS
Grupo Homologacion Encuadramiento
I 284.168 Periodista*.
1 237.441 Analista de informatica*.

Ayudante de biblioteca*. Direc-
tor de centro*. Educador*. Ins-
tructor*, Maestro. Maestro*.
Profesor titular*. Profesoras*.
Programador*. Subdirector.

NOTA: todas las cuantias son anuales.

ANEXO VII

DISTRIBUCION DEL FONDO DE HOMOLOGACION Y ENCUADRAMIENTO 1992

Complemento CATEGORIAS AFECTADAS
Grupo Homologacion

I 284.168 Todas las categorfas excepto las mencionadas
1I 237441 en este anexo.

111 99.150

v 40.419

\Y% 22.488

Complemento Complemento CATEGORIAS AFECTADAS
Grupo Homologacion Encuadramiento
1T 301.843 50.504 Administrador. Enfermera. Pro-

fesor educacion fisica. Profesor
de musica. Profesor idéneo.

v 118.686 18.610 Administrativo. Contable. Ofi-
cial 1° administrativo.
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VI

Grupo

II
IIT

58.690

49.438

Complemento
Homologacién

284.168
237.441

NOTA: todas las cuantias son anuales.

14.597

21.292

Complemento
Encuadramiento

Albafiil II. Auxiliar administra-
tivo. Auxiliar de empresa. Auxi-
liar laboratorio. Auxiliar de ofi-
cina. Auxiliares. Ayudantes de
laboratorio. Cocinero. Jardinero.
Peluquera. Vigilante de bibliote-
ca. Vigilante de comedor. Gra-
bador.

Todas las categorias de este
grupo.

CATEGORIAS AFECTADAS

Periodista*.

Analista de informatica*.
Ayudante de biblioteca*. Direc-
tor de centro*. Educador*. Ins-
tructor*. Maestro. Maestro*,
Profesor titular*. Profesoras*.
Programador*. Sudirector.
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