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LOS SINDICATOS SE ABREN AL DIALOGO EN UNA SEMANA CLAVE
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Gobierno, cabildos y ayuntamientos daran
estabilidad a 25.000 interinos antes de 2025

La mesa de negociacion
afrontara la proxima
semana jornadas
«maratonianas» para
alcanzar acuerdos

INGRID ORTIZ

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. Los
represeniantes de todas las ad-
ministraciones canarias se han
reunido por primera vez con las
principales organizaciones sin-
dicales en una misma mesa para
abordar el problema de la tem-
poralidad. Una situacion que en

las islas afecta al 40% de los em-
pleados publicos, alrededor de
25.000 interinos entre los que se
incluye, también, 2| personal do-
cente y sanitario, aunque para
ellos se realizard un proceso de
estabilizacidn diferenciado.

El presidente de Canarias, An-
gel Victor Torres, presidio ayer la
cita en la que se constituyd una
mesa de negociacion con la vo-
luntad de coordinarse en la apli-
cacion de la Ley 20/2021, ya que
se daban diferentes interpreta-
clones por parte de la Comuni-
dad Auténoma, cabildos y ayun-
tamientos a la hora de desarro-

llar los procesos selectivos. Con
ello, también se pretende evitar
dar pie a agravios entre adminis-
traciones, tal y como apunto la
presidente de la Fecam, Maria
Brito, acompanada por el alcal-
de de La Aldea, Tomds Pérezy la
tinerfefia Berta Pérez, en repre-
sentacion de la Fecai.

A la reunién con el presidente
le siguid ofra de caracter mas tiéc-
nico encabezada por el vicecon-
sejero de Administraciones Pi-
blicas y Transparencia, Manuel
Martinez, a fin de «ponerse ma-
nos a la obra» con la mayor in-
mediatez. En ella se acordd la con-

vocatoria de las mesas de traba-
jo para la semana que viene, en
la que se abordardn al menos tres
jornadas «maratonianas= para
pactar los criterios comunes de
las OPE de estabilizacion.
«Acudirin dos representantes
de cada una de las partes y la idea
&5 salir de alli ya con un concen-
sow, explicd Francisco Elias Mar-
tin, secretario general de CSIF.
Se da asi un «paso hacia ade-
lante para cumplir con los ajus-
tados plazos que marca el Esta-
do: la norma establece como fe-
chas clave que antes del 1 de ju-
nio deben estar aprobadas las

El comité de huelga ve «un poco
mas» de voluntad politica

1.O.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, El
conflicto con el comité de huel-
ga sigue abierto y en paralelo a
los avances de la Administra-
cion. Sin embargo, Intersindical
Canaria reconocia ayer haber

visto «algo més» de voluntad po-
litica. Una percepcidn que se 1o-
man con cautela, ya que su re-
presentante, Pedro Pablo Medi-
na, sefiald que incluso otros sin-
dicatos habian manifestado que
«ain no hablaban en mismo idio-
ma= en lo referente al abuso.

Uno de los retos ahora esta en
verificar con todas las adminis-
traciones cudles son las plazas
que podrian regularse, a fin de
conocer la verdadera dimension
del problema. IC, que insiste en
hablar de «personas», también
ha pedido que esas listas sean
de acceso pablico pero temen
que «=¢| tiempo se eche encima»
v no se garantice la suficiente
transparencia en el proceso.

Con todo, el sindicato asegu-
ra que se mantendra firmeen la

huelga y en la defensa del cum-
plimiento del acuerdo de abril.
«Estaremos en todas las convo-
catorias porgue tenemos que es-
tar, pero defendiendo una posi-
cion clara: el trabajador no pue-
de ser quien pague el abusos,
afiadid Pedro Pablo Medina.

En este sentido, esperan que
durante la mesa de negociacion
de la proxima semana puedan
«gncajars todas sus demandas
en el procedimiento «o habré un
escenario muy distintos,

ofertas de empleo publicoy el 31
de diciembre de este afio las ba-
ses para que los procesos hayan
finalizado en diciembre de 2024,

Desde CC.O0. apuntaron gue
ya una veintena de ayuntamien-
tos estan alineados con el calen-
darioy tienen publicadas sus OPE.
«Es fundamental para acabar con
la incertidumbre y lo tienen que
hacer todos, si no, no hay parti-
do=, sefialé Juan Miguel Suarez.

En general, los sindicatos han
celebrado el compromiso del Go-
bierno y consideran que hay cier-
to acuerdo en el sentido de que
tratardn de evitar que sean los
trabajadores quienes spaguens
por los abusos de la Administra-
cion. «No sera facil, pero hemos
conseguido manifestar la inten-
cion de que la ley tenga una dife-
renciacion clara con respecto al
resto del Estado», ha apuntado
Fran Bautista, de UGT.

Torres asegurd que respetara
el marco juridico pero también
ha puesto en valor que los sindi-
catos se unan para para dialogar.
Desde Sepca, incluso, tendieron
la mano para colaborar en la ges-
tidn de recursos humanos en la
administracion: «Nos va a lener a
su lado», agregd José Mascarell.



