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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

2059 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 31 de mayo de 2022, por la que finaliza
el procedimiento iniciado por Resolucion de 18 de febrero de 2019, y al tiempo
aprueba las bases especificas y convoca el procedimiento de seleccion del personal
laboral que integrara las listas de reserva de esta Consejeria, asi como los tramites
para que los seleccionados en las listas actuales puedan permanecer en la nueva lista
que se configure, en la categoria de Personal de Servicios (Camarero/a-Limpiador/a
v Limpiador/a) (Grupo V) en la isla de Gran Canaria.

En el Boletin Oficial de Canarias n° 148, de 24 de julio de 2007, se publico la Resolucion
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de fecha
6 de julio de 2007, por la que se aprobaron las bases genéricas, de vigencia indefinida, que
han de regir los procedimientos de seleccion del personal que debe integrar las listas de
reserva, para las contrataciones temporales en esta Consejeria, y se convoca procedimiento
selectivo para la creacion de listas de reserva.

Dado el tiempo transcurrido desde su aprobacion, se hace preciso aprobar nuevas
bases especificas por cada categoria, articulando el concreto procedimiento de seleccion
de personal preciso para el adecuado funcionamiento de los distintos servicios publicos.
Habida cuenta de que hay listas de determinadas categorias que no cuentan con personal
disponible, y los procedimientos de ejecucion material de llamamientos no se adectian
a la actual legislacion de comunicarse y de relacionarse por medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, lo que ralentiza la tramitacion de las solicitudes de sustitucion.

Con el fin de posibilitar la cobertura con la méxima agilidad y adecuacién posible a las
necesidades que se presenten, es preciso aprobar un mecanismo que, respetando los principios
constitucionales y legales de acceso al empleo publico de las Administraciones Publicas,
posibilite una gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos necesarios, mediante el
sistema de listas de reserva y proceder al llamamiento en la medida que las necesidades se
produzcan.

De conformidad con el articulo 67 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria, los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por
personal laboral deberan estar determinados en las relaciones de puestos de trabajo. A
dicho personal se le aplicaran las formulas legales de contratacion laboral, incluido el
periodo de prueba. Asimismo, es de aplicacion el articulo 73 del mismo texto que dispone
“Reglamentariamente se regularan los diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como laboral fijo, en los que han de quedar siempre garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion entre las
condiciones personales de los aspirantes a las funciones propias de los puestos de trabajo
que puedan ser ocupados se asegurara por el contenido de las pruebas de seleccion y, en su
caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccion
podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test
psicotécnicos y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la
objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion”; habiéndose optado
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en estas bases por el sistema de oposicion por ser el sistema que prevé el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al articulo 61.7 cuando al
referirse al personal laboral fija como uno de los sistemas generales el de oposicion.

Las presentes bases regulan la constitucion y funcionamiento de las listas de reserva de
personal laboral, que tiene por objetivo principal la incorporacion de forma agil al puesto
de trabajo que se requiera, a la mayor brevedad posible.

De otro lado, la normativa en materia de ensefianzas basicas, Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y la sucesivas modificaciones de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, han modificado las ensefianzas bésicas
obligatorias y los estudios minimos para acceder al empleo publico en el territorio nacional,
por lo que procede que las presentes bases especificas recojan el actual marco normativo.

Ensuvirtud, enuso de las facultades atribuidas porel articulo 13.2.c) del Decreto 43/2020,
de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud (BOC. n° 81, de 24.4.2020), y el articulo 37.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece como materia
objeto de negociacion “(...) las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso de puestos de trabajo (...)”, y vistos los informes emitidos por la Direccion General
de Planificacion y Presupuesto, por la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos, por la
Direccion General de la Funcion Publica, y previa negociacion con los representantes de
los trabajadores, segin consta en Informes emitidos por dichos d6rganos en el curso del
expediente instruido,

RESUELVO:

1. Finalizar el procedimiento iniciado por Resolucion de la Secretaria General Técnica
de fecha 18 de febrero de 2019.

2.- Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento de seleccion del personal
laboral que integrara la lista de reserva de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud, para realizar contrataciones temporales en la categoria de personal
de servicios (Camarero/a-Limpiador/a y Limpiador/a) (Grupo V) en la isla de Gran Canaria,
de acuerdo con las bases y temario que figuran en los Anexos I y II, aprobando el modelo
de solicitud.

Contra la Resolucion, que pondra fin a la via administrativa, se podra formular recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, ante esta Secretaria General Técnica, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo, que podra interponer en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, ante
el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-Administrativo, en cuya circunscripcion tenga
aquel su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado de
conformidad con el articulo 14.1, regla segunda, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Conticioso-administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2022.- La Secretaria General Técnica, Marlene
Santana Rodriguez.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL DE SERVICIOS
(CAMARERO/A-LIMPIADOR/AYY LIMPIADOR/A) (GRUPO V)
EN LA ISLA DE GRAN CANARIA

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer, con caracter especifico, el procedimiento
de seleccion al que habra de someterse la presente convocatoria, con el fin de constituir
lista de reserva para la realizacion de cualquier modalidad de contratacion temporal y el
funcionamiento y gestion de la misma.

Segunda.- Normas de aplicacion.

La convocatoria para la elaboracion de lista de reserva para contrataciones
temporales se regira por lo dispuesto en las presentes bases, particularmente por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, supletoriamente, por lo dispuesto en
el III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y su normativa de
desarrollo. Igualmente, se ha de estar a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, al Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, y al Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion
médica del personal del sector publico de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como
por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. También es de aplicacion el Decreto Legislativo 1/1994, de
29 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Requisitos de las aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas que se convocan, las personas
interesadas habran de reunir los siguientes requisitos el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado Miembro de la Union
Europea. También podran participar el conyuge de las personas con nacionalidad espafiola
y de las nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separadas de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.
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Igualmente, podran participar aquellas personas incluidas dentro del ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras.

Por ultimo, podran hacerlo aquellas que, no estando comprendidas en los anteriores
apartados, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado de
trabajo. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, de residencia permanente, en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi
como las refugiadas.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios, y reunir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

c) Estar en posesion de la titulacion académica y/o profesional o en condiciones de
obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes cualquiera de
los siguientes titulos: Certificado de escolaridad o equivalente y de los demas requisitos
que para la categoria profesional se determinan en esta convocatoria, de conformidad con
la normativa en materia de titulaciones académicas oficiales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas y
funciones que corresponden a la categoria convocada.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiesen sido despedidas o inhabilitadas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores.

2. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes con discapacidad a las que se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que opten por el acceso para personas
con discapacidad, tendran que declarar expresamente en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, el grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria a la que optan de
la convocatoria.
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Asimismo, en la solicitud de participacion, las aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para larealizacion
de las pruebas debiendo aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la
necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria a la que
opta de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se
refiere el articulo 25.4 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
o el drgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de
las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la base sexta.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del llamamiento. Las personas
aspirantes deberan comunicar a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud cualquier modificacion que se produzca en el
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo. Si en el
momento del llamamiento la aspirante no estuviera afectada de discapacidad no sera de
aplicacion lo dispuesto en la base décima.

Cuarta.- Documentacion.

Los requisitos expresados anteriormente se declararan y deberan cumplirse tanto en el
momento de presentacion de la solicitud de participacion, como durante todo el proceso
selectivo y hasta la fecha de ser llamadas para la contratacion, momento en que se acreditaran
en la forma que se detalla en los apartados b), c), d), e), ) y g) de esta base, si bien, en el
momento de la realizacidén de cualquiera de los ejercicios, las personas aspirantes habran
de identificarse mostrando la documentacion relacionada en el apartado a) de esta base.

I. Con caracter general:

a) El Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Las personas aspirantes que sean nacionales de la Unidén Europea, y que residan en
Espafia, deberdn presentar la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
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comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajadora comunitaria fronteriza.

Las personas aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea, y que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de
estancia, deberan presentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en el que
hubiesen sido separadas o inhabilitadas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

c¢) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Valoracion médica que solicitara de oficio la Administracion a la Inspeccion Médica
de la Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios de no padecer
enfermedad infecto-contagiosa ni defecto de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion
del trabajo y el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Certificado de discapacidad, si se hace constar en la solicitud.
II. Con caracter especifico atendiendo a la categoria a la que se opta:

f) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores.

g) Acreditacion de tener formacion en materia de seguridad alimentaria en aplicacion
del Reglamento CE 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios, para la
categoria.

Quinta.- Solicitudes y plazo de presentacién.

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas interesadas habran de
cumplimentar de forma obligatoria solicitud telematica, a través de la sede electronica del
Gobierno de Canarias (https://sede.gobiernodecanarias.org), llevando a cabo el siguiente
procedimiento:

a) En la citada sede se encuentra el modelo de solicitud para ser cumplimentado

telematicamente por las personas participantes. Siendo este el unico medio de presentacion
de la solicitud.
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Con la presentacion electronica, tras rellenar todos los campos de la solicitud, se debera
acreditar el abono de los derechos de examen a través del modelo 700 de pago de tasas de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, conforme a lo dispuesto en los articulos 30 a 33
del Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Asimismo estaran exentos del pago de la tasa en este proceso selectivo quienes
acrediten encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

* Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de resolucion administrativa o
certificacion oficial expedida por la autoridad administrativa competente que acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

* Quienes figuren en situacion legal de desempleo conforme a lo previsto en el articulo
267 del texto refundido de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que deberan acreditar mediante certificado del
servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de persona demandante
de empleo. A estos efectos en dicho documento acreditativo debera hacerse constar la
situacion laboral de desempleado/a de la persona aspirante en la fecha de presentacion de
la solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

* Quienes no perciban rentas que en su conjunto superen el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), que deberan acreditar con la tltima declaracion del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) o, en caso de no tener la obligaciéon de presentarla,
con certificacion expedida por la autoridad administrativa competente relativa al nivel de
renta.

* Las personas que sean miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen, lo que
acreditaran mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma de residencia de la persona aspirante.

Estaran bonificadas en un 50 por ciento las personas que sean miembros de las familias
numerosas clasificadas de categoria general, lo que acreditaran mediante el titulo oficial
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de residencia de la persona
aspirante.

La solicitud debera ser firmada por la persona interesada con cualquiera de los sistemas
de firma electronica aceptados en la sede electronica y disponibles en la misma. Una vez
firmada la solicitud, deberd registrarse necesariamente por el procedimiento telematico
establecido, y quedara presentada a todos los efectos. Asimismo, como resultado de esta
presentacion, se permitira obtener el resguardo de la solicitud que debera ser conservado
por la interesada para acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion de la
misma en el plazo y forma establecidos. Seran inadmitidas y no tenidas en cuenta aquellas
solicitudes cumplimentadas por via telematica que no completen el proceso de presentacion
establecido.
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b) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion que apruebe la convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias.

¢) En el caso de que alguna persona interesada presente varias solicitudes para la misma
categoria e isla, tan solo se considerara valida la tltima registrada dentro del plazo fijado
al efecto.

d) Las solicitudes presentadas que contravengan lo expuesto en esta base, careceran de
validez con las consecuencias que de ello derive.

e) La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los
datos personales recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y
pagina web de los resultados provisionales y definitivos, asi como para la gestion de la lista
de reserva resultante de los mismos.

No esta contemplada en esta convocatoria la bonificacion del 50% por presentacion
telematica de la solicitud, ya que esta es la unica via prevista para la presentacion de
solicitudes.

Sexta.- Relacion de admitidos y excluidos.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, indicando en esta Gltima la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarlas, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion, ante la Secretaria General Técnica de esta Consejeria.

Ademas se incluira la aceptacion o denegacion de la peticion concreta de adaptaciones
de medios y ajustes razonables para la realizacion de las pruebas a las interesadas que la
hubieran solicitado segtin se indicada en el apartado 2 de la base tercera.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Secretaria General Técnica dictara resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara
la aceptacion o denegacion de la peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes
razonables para la realizacion de las pruebas a las interesadas que la hubieran solicitado
segun se indicada en el apartado 2 de la base tercera, el orden de actuacion de las personas
aspirantes, el lugar, fecha y hora de celebracion de la primera prueba, a la que deberan
comparecer las aspirantes provistas del documento de identificacion correspondiente.
Se publicara asimismo en la citada pagina web de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud.

Tras la resolucion de la relacion definitiva de aspirantes admitidas y excluidas, el resto
de publicaciones se realizaran igualmente a través del portal web de esta Consejeria.

Séptima.- Tribunales Calificadores.

El Tribunal que se constituya se regira por los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus integrantes, y se tendera a la paridad entre hombre y mujer; ademas
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el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

Se constituira un Tribunal Calificador para la categoria convocada, cuyos miembros
seran designados mediante resolucion de la Secretaria General Técnica, que estard
compuesto por cinco miembros titulares, tres a propuesta de la Administracion y dos a
propuesta del Comité Intercentros, y cinco suplentes de los cuales son tres a propuesta de
la Administracion y dos a propuesta del Comité Intercentros.

En el supuesto de que no se realice propuesta por la representacion sindical, sera la
Secretaria General Técnica la que finalmente designara los miembros del Tribunal.

Las personas miembros del Tribunal Calificador, tanto el personal propuesto por
la Administracion Publica como por el Comité, deberan ser personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con vinculo funcionarial de carrera o personal con relacion
laboral fija, de categoria profesional igual a la exigida a las personas candidatas, o de
categoria profesional superior, siempre que pertenezcan al area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciar a las referidas candidatas, o de cuerpo y escala del mismo grupo de
titulacidon o superior, dentro del mismo area funcional, en el supuesto de que se trate de
personal con vinculo funcionarial.

Sera competencia del Tribunal Constituido la elaboracién y valoracion de los ejercicios
de la oposicion.

El Tribunal podréa constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de los miembros, requiriéndose en todo caso la presencia de las personas
que ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria. A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases.

En caso de ausencia, tanto de las personas que ostenten la Presidencia titular como de
la suplente, la primera nombrara de entre las vocales con derecho a voto una sustituta que
la suplira. En el supuesto en que la Presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por aplicacion de la norma prevista en el articulo 19.2 de Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La constitucion del Tribunal se expondra en la citada pagina web de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

Las personas miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, segun el articulo 40.3 del Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio,
modificado parcialmente por Decreto 67/2002, de 20 de mayo, fijindose en la resolucion de
la Secretaria General Técnica, que los designa, el nuimero maximo de asistencias a las que
tendran derecho, en funcion del nimero de personas aspirantes admitidas. En todo caso, el
numero de asistencias para el Tribunal que se constituya, no podra ser superior a cincuenta.

A propuesta del Tribunal, la Secretaria General Técnica podra designar al personal
necesario para colaborar con las tareas, de caracter administrativo o material, precisas para
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el desarrollo del proceso selectivo. Las personas designadas tendran derecho a percibir las
indemnizaciones por asistencias en la misma cuantia que las Vocales del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra solicitar asistencia técnica cuando por las caracteristicas
y especialidades practicas de la categoria profesional lo considere necesario, actuando en
este caso la persona designada con voz pero sin voto.

Las personas componentes del Tribunal Calificador, asi como las que actiien como
asesoras especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Las aspirantes podran
recusarlas en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurrieren cualesquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

Constara de dos ejercicios de los cuales, el primero, de caracter practico, sera
eliminatorio, y el segundo, de contenido teorico, tendra caracter sumatorio y servira para
mejorar la calificacion final, siempre que se obtenga una puntuaciéon minima igual o superior
a 4 puntos en este segundo ejercicio.

La puntuacién maxima alcanzable sera de veinte puntos, diez por cada ejercicio.

1. Primer ejercicio, de caracter practico, a desarrollar en el plazo de una hora y treinta
minutos.

La prueba estara relacionada con la normativa y prestaciones propias de los puestos de
trabajo, y conforme al temario que se incluye en la convocatoria como Anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion minima de 5 puntos
para realizar la siguiente prueba.

2. Segundo ejercicio, de caracter tedrico y obligatorio.

Consistird en responder a un cuestionario tipo test, con una duracion maxima de 60
minutos, formado por veinte preguntas, con 3 respuestas alternativas relacionadas con el
temario que recoge la convocatoria para la categoria profesional correspondiente, siendo
solo una la respuesta correcta.

Se calificara de 0 a 10 puntos. En este ejercicio la puntuacion a cada pregunta contestada
correctamente sera de 0,5 puntos, por cada pregunta incorrecta se descontaran 0,25 puntos
y las no contestadas descontaran 0,125 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un inico llamamiento,

siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella
persona cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 28 de abril de 2022, por
la que se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el orden de actuacion
de las personas aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la condicion de empleado
publico de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 94,
de 13.5.2022), vigente en el momento de la convocatoria.

Una vez celebradas las pruebas, las calificaciones obtenidas por cada una de las
aspirantes se publicaran en la pagina web de esta Consejeria.

Novena.- Elaboracion y exposicion de la lista de seleccion.

Por la persona miembro que ostente la Presidencia del Tribunal se dictara la
correspondiente resolucion con las calificaciones otorgadas en los dos ejercicios,
seialandose un plazo de tres dias habiles para reclamacion a las calificaciones, que se
publicaran en la pagina web de esta Consejeria. Se debera presentar la posible reclamacion,
en el modelo habilitado al efecto en la sede electronica del Gobierno de Canarias: https://
sede.gobiernodecanarias.org

El Tribunal de Seleccidn, una vez expirado el plazo de reclamaciones a las calificaciones,
propondra una lista de aspirantes seleccionados, con los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion de mayor a menor. La puntuacion total a los
efectos de elaborar la lista sera por orden correlativo segiin puntuacion obtenida de la suma
de los dos ejercicios, estableciéndose como criterios a seguir en caso de empate primero la
mayor puntuacion en el ejercicio practico, a continuacion el mayor niumero de respuestas
acertadas en el segundo ejercicio tedrico continuando con el menor numero de respuestas
erroneas y finalmente el menor nimero de respuestas en blanco. En caso de continuar el
empate, se utilizara el sorteo. A tal efecto, el Tribunal determinard el dia y hora en que se
celebrara haciéndose publico en la web de la Consejeria, siendo el mismo un acto publico,
inicidandose por los aspirantes empatados con mayor puntuacion y continuando de forma
descendente, realizandose un sorteo por extraccion por cada grupo de aspirantes con la
misma calificacion.

Recibida la propuesta del Tribunal, en el plazo de un mes se dictara resolucion de la
Secretaria General Técnica por la que se aprobara la correspondiente lista de aspirantes
seleccionados, que se publicara en la pagina web de esta Consejeria.

Décima.- Reserva para personas con diversidad funcional.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, asi como a lo dispuesto en el Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de Comunidad Autonoma de Canarias, y en el articulo 12 del vigente Convenio Colectivo,
la cobertura de la reserva de estos se instrumentara de la siguiente manera:
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Las personas aspirantes a los que se les reconozca el derecho a concurrir por la reserva
de personas con diversidad funcional (con un grado igual o superior al 33%), figuraran en
la lista de seleccionadas que les corresponda y en el orden que resulte de la puntuacion
definitiva que obtuvieran. No obstante, debera producirse el llamamiento de la primera de
las que finalmente conformen la lista de reserva, en la oferta de la segunda contratacion
que se vaya a realizar, en la categoria y ambito en que se encuentren propuestas; en la de
la duodécima, a la segunda; en la de la vigesimosegunda, a la tercera, y asi sucesivamente,
ello sin perjuicio del derecho que pudieran tener derivado de la mayor puntuacion obtenida
en el proceso selectivo.

Décima primera.- Llamamientos.

Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con las integrantes de la lista de
reserva constituida en la forma prevista en esta Resolucion, se efectuara el llamamiento a
las tres primeras personas disponibles de la correspondiente lista mediante un sistema de
alertas personalizado seglin los datos facilitados por los aspirantes en su solicitud, a través
del desarrollador de alta de iniciativa mévil (app) del Gobierno de Canarias App eGobCan,
siguiendo el orden correspondiente en la lista de reserva, con el fin de formalizar la
contratacion laboral pertinente.

Para poder ser llamadas mediante la App eGobCan las personas integrantes de la lista
que se apruebe de conformidad con estas bases deberan:

1. Descargar la App en un dispositivo mévil desde alguna de las plataformas disponibles,
10S (App Store) o Android (Google play), buscando por el término “eGobCan”.

2. Crear una cuenta de usuario. Para ello deberan registrarse en el apartado “Mi Perfil”
de la App, indicando un nombre de usuario, una contrasefia y una direccién de correo
electronico que deberdn confirmar siguiendo los pasos indicados en la propia App. En el
campo de direccion de correo electronico, deberan utilizar la que hubiesen indicado en
el modelo de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, aquellas que accedan
desde los procesos de seleccion que se convoquen a partir de estas bases, en la que serd un
campo obligatorio, sin el cual, no se podra presentar la solicitud seguin se establece en la
base quinta.

En el supuesto de las personas que pretendan acceder a incorporarse a las listas que
resulten de la presente convocatoria, y que sean integrantes de la lista de reserva vigente
al momento de la convocatoria para la misma categoria e isla que sefalan estas bases,
deberan crear la cuenta de usuario mediante la direccion de correo electronico facilitada en
la solicitud de permanencia seglin se indica en la base decimocuarta.

Una vez creada la cuenta de usuario, podrd iniciar sesion en el apartado “Mi Perfil” en
tantos dispositivos moviles como desee, en los que previamente hayan descargado la App.

Las personas integrantes de la lista en quienes no conste el alta en la App en el momento
de producirse la necesidad de llamamiento, serdn excluidas de la lista de reserva de la que
se trate.
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Deberan comunicarse a través del formulario creado al efecto en la sede electronica
del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org, los cambios de la direccion
de correo electronico, al ser la direccion de correo electronico la identificacion en la App
eGobCan por la que se realizaran los llamamientos.

La persona seleccionada debera contactar con la Secretaria General Técnica que hace
el llamamiento el mismo dia o antes de las 14:00 horas del dia siguiente desde la recepcion
de la comunicacion App, y manifestar su disposicion para la contratacion.

En el supuesto de que en el sistema de la App solo conste el envio sin la recepcion
por no estar disponible/s el/los dispositivo/s mévil/es donde se haya descargado la App el
seleccionado, se continuara con el llamamiento del siguiente candidato una vez transcurridas
24 horas de realizado dicho llamamiento. En este caso, la persona seleccionada con el
dispositivo mévil no disponible, no perdera su posicion en la lista para posibles nuevos
llamamientos.

Para la formalizacion del contrato se debera aportar la documentacion necesaria
que se solicite al efecto, asi como acreditar los requisitos establecidos en la base tercera
declarados por la aspirante en su solicitud de participacion. En caso de que no presente tal
documentacion el dia hébil siguiente a la aceptacion de la contratacidn, o esta no esté en
vigor, decaera en su derecho a la contratacion y quedara excluida de la lista de reserva de
referencia.

En el caso de que la contratacion sea con caracter urgente ¢ indicado como tal en el
llamamiento, se podra realizar el llamamiento a través de este procedimiento hasta cinco
integrantes de la lista. Y personadas las personas aspirantes emplazadas dentro del plazo
sefalado en esta base se contratara por orden de lista de reserva a la que corresponda.
Transcurridas las primeras 24 horas desde el llamamiento y no comparecido ningtn
seleccionado, no se tendré en cuenta el orden de prelacion por la administracion, sino que
se contratara a la primera de las personas aspirantes que comunique su disposicion.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de plantilla se
llamara por orden de lista de reserva con independencia de que:

1.- Se encontrase en la lista como no disponible por causa justificada y comunicada
para no celebrar contratacion.

2.- Exista una relacion laboral vigente de distinta naturaleza en la misma categoria u
otra diferente.

3.- Sea para una categoria de grupo superior.

Las personas seleccionadas para la cobertura en interinidad en plaza vacante, que una
vez producido el l[lamamiento no comparezcan en el plazo sefialado en esta base o renuncien
a la contratacion ofertada, pasaran al final de la lista de reserva en tres ocasiones, tras las
cuales quedara excluida definitivamente; aquellas que se encuentren como no disponibles
en la lista por causa justificada y comunicada para no celebrar contratacion, conservaran el
puesto de prelacion en la lista en estos casos.
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Examinada y admitida la documentacion, se celebrara el contrato de trabajo de caracter
temporal que proceda, previas las formalidades administrativas legalmente establecidas.
Los contratos se formalizaran por escrito de conformidad con las disposiciones en vigor.
Una vez finalice la contratacion, la persona aspirante volvera a ocupar su puesto en la lista,
con el mismo numero de orden.

En el caso de que la lista de la categoria solicitada se encontrara agotada, se podra
realizar el llamamiento a la persona aspirante que le corresponda de la misma categoria de
la lista en vigor en la isla mas cercana. La persona aspirante debera comunicar al Centro
Directivo su aceptacion en el mismo plazo que el fijado en esta base. La renuncia de la
persona aspirante, en su caso, no sera tenida en cuenta a efectos de lo dispuesto en la base
décima segunda, apartado a).

Son causas justificadas para no estar disponible y, por tanto, no celebrar la contratacion
las siguientes:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comtin debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afos, o familiares con una enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa debiendo aportar copia del contrato, o por cuenta
propia, debiendo aportar copia del alta como autéonomo en la Seguridad Social.

- Estar prestando servicios en esta Consejeria u otras Consejerias, aportando el
correspondiente nombramiento y/o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las causas para no celebrar la contratacion deberan acreditarse ante la Administracion
con anterioridad a la fecha del llamamiento, debiendo presentarse mediante el formulario
que se habilitara en la sede electronica del Gobierno de Canarias: https://gobiernodecanarias.
org, de forma telematica.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que la
aspirante no estara disponible para el llamamiento hasta que no comunique la finalizacion de
dicha situacion mediante el formulario que se habilitara en la sede electronica del Gobierno
de Canarias: https://gobiernodecanarias.org, de forma telematica. La persona aspirante
conservara su numero de prelacion en la lista de reserva de que se trate, respetando siempre
el orden de la lista.
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No se admitira la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la contratacion una
vez haya sido emplazada la aspirante para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad
temporal sobrevenida, que tendra que ser debidamente acreditada por la interesada.

Décima segunda.- Causas de exclusion de la lista de reserva.

Las personas integrantes de la lista de reserva quedaran excluidas en los casos siguientes:

a) Las personas seleccionadas que no hagan uso del derecho reconocido en la base
anterior y una vez producido el llamamiento no comparezcan o renuncien a la contratacion
ofertada, pasaran al final de la lista de reserva hasta en tres ocasiones, tras la cual quedaran
excluidas definitivamente.

b) La no superacion del periodo de prueba.

¢) Por solicitud expresa de la persona interesada.

d) Por la renuncia expresa al contrato de trabajo durante la vigencia del mismo, salvo
que fuera para ser contratada por esta Consejeria con una categoria superior, igual o inferior

a la que ostenta.

e) Que resulten no aptas en el reconocimiento médico para el desempefio de la categoria
correspondiente emitido por la Inspeccion Médica.

f) Pérdida de alguno de los requisitos legales de acceso, producida de forma sobrevenida.
g) Incumplimiento de contrato por no comparecencia a su puesto de trabajo.
h) Extincion de la relacion contractual por causa de despido.

1) Extincion de la relacion contractual por jubilacion o incapacidad permanente no
revisable.

j) Lano presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

k) No estar registradas en la App eGobCan en el momento de producirse el llamamiento
o no estarlo con la direccion de correo electronico indicada en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo de la correspondiente lista de seleccion o solicitud de permanencia
y no haber comunicado tal circunstancia.

Décima tercera.- Proteccion de datos.

1. A través de la presentacion de la solicitud de participacion, la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud queda
legitimada, en calidad de Responsable del tratamiento, para el tratamiento de los datos
personales que deriven del procedimiento selectivo, con arreglo al articulo 6.1.b) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales).

El tratamiento de los datos personales que realice la Secretaria General Técnica, a
través del Servicio de Personal, se regira por lo dispuesto en el citado Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en la materia.

La finalidad del tratamiento sera la realizacion del procedimiento selectivo para
procedimiento de seleccion de personal para la creacion de listas de reserva para la
contratacion de personal laboral temporal objeto de las presentes bases.

Las personas interesadas podran ejercitar, en cuanto a la proteccion de sus datos
personales, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicidén y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas unicamente en el
tratamiento automatizado ante el Responsable del Tratamiento, en la sede electronica del
Gobierno de Canarias (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211)

Podran obtener informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en el siguiente
enlace: https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/

2. En el caso de las personas participantes que opten por el turno de discapacidad,
dicha circunstancia quedara reflejada en los actos de tramite y publicaciones que deban
efectuarse a lo largo del procedimiento, en particular, en la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y en la lista definitiva.

Igualmente, en aras del cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad que han de inspirar el acceso al empleo publico, y a efectos de que se respete el
derecho que asiste a las personas que optaron por el turno libre a conocer en todo momento
la evolucion de la lista, para saber en qué lugar se encuentran para una posible contratacion,
en relacion con las personas que accedan por el turno de discapacidad, en los listados
que se publiquen, existird una nota marginal donde conste que optaron por el turno de
discapacidad.

Ello resulta asimismo necesario para dar cumplimiento, a la hora de los llamamientos,
al Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La publicidad de este dato, para cuyo tratamiento esta legitimada la Secretaria General

Técnica en virtud del articulo 9.2.b) del Reglamento General de Proteccion de Datos, se
hard en todo caso con las limitaciones que garanticen la debida proteccion de datos de
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caracter personal y con la Unica finalidad de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad en su acceso al empleo publico.

Décima cuarta.- Aprobacion de las listas de reserva.

En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de reserva prevista en la base
novena, se abrira un plazo de veinte dias habiles para que las personas integrantes de la lista
de reserva en vigor a dicha fecha en la misma categoria ¢ isla, y que fueron seleccionadas
en virtud de la Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales de 6 de julio de 2007 ( BOC n° 148, de 24.7.2007), puedan solicitar
permanecer en esta nueva lista de reserva que resulte de la aplicacion de estas bases, para
lo cual deberan presentar en dicho plazo solicitud de permanencia en la lista de reserva que
se apruebe.

A tal efecto se habilitard en la sede electronica del Gobierno de Canarias: https://
sede.gobiernodecanarias.org, un modelo de solicitud de permanencia que serd obligatorio
cumplimentar y presentar en la citada sede electronica. De no llevarse a efecto dicha
solicitud decaeran en su derecho a permanecer en Ia lista de reserva.

Finalizado el plazo anterior la Secretaria General Técnica emitird resolucion, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias y que resolvera:

1. La constitucion de la lista de reserva para la categoria e isla que se convoca, estara
constituida inicialmente y en el mismo orden por aquellas personas integrantes de la lista
de reserva en vigor para la misma categoria e isla que hayan solicitado la permanencia;
y a continuacion, se adicionaran en el orden propuesto por el Tribunal de Seleccion, las
personas integrantes de la nueva lista de reserva que hayan superado este proceso de
seleccion.

2. La fecha de entrada en vigor de la lista que se aprueba y la pérdida de vigencia de
la lista de reserva en vigor resultante de la convocatoria aprobada por Resolucion de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de 6 de julio
de 2007 (BOC n° 148, martes 24.7.2007), para la misma categoria e isla que se convocan,
surtira efectos desde la publicacion en la pagina web del Departamento.

Décima quinta.- Vigencia.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendra una
vigencia temporal prevista en el Convenio Colectivo de un afio. No obstante, si con dos
meses de antelacion a la llegada del término expresado, no fuera denunciada por cualquiera
de las partes, esta quedara prorrogada por periodos anuales, salvo que sea denunciada en
estos periodos.

Una vez denunciada, debera acordarse la realizacion de una nueva convocatoria en el

plazo de 2 meses, continuando en vigor la lista denunciada hasta tanto la convocatoria sea
publicada y resuelta.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-122-2059
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Atenor del articulo 38.11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el presente acuerdo se prorrogara de afio en afio si no mediara denuncia expresa
de una de las partes.

En el caso de que antes de la expiracion del mencionado plazo de vigencia de la lista de
reserva quedara agotada, o el nimero de aspirantes fuera insuficiente para hacer frente al
volumen de contrataciones existente, podra realizarse nueva convocatoria piblica conforme
a las presentes bases, siendo que las aspirantes seleccionadas en la segunda convocatoria
pasaran a ocupar, por orden de puntuacion, los puestos de la lista de reserva de que se trate
a partir de la Gltima aspirante seleccionada en la/s anterior/es convocatoria/s.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-122-2059
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ANEXO II
TEMARIO

Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS (CAMARERO/A-LIMPIADOR/A
Y LIMPIADOR/A) (GRUPO V)

Tema 1. Funciones del personal de limpieza. Organizacion del trabajo. Medidas
sanitarias de orden general: seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2. La limpieza de dependencias. Ventilacion. Materiales a emplear y productos
de limpieza. Cuartos de bafio: elementos y limpieza. Clases de limpieza: diaria y rotativa.

Tema 3. Limpieza de maquinaria, instalaciones, utensilios y accesorios propios de
cocina. Limpieza de armarios, paredes, ventanas y suelos.

Tema 4. La lavanderia. Fases y normas generales de lavado. El lavado de los tejidos de
color. El blanqueo de la ropa. La plancha: clasificacion de la ropa. Planchado a maquina.

Tema 5. Secado y almacenamiento de ropa. Conservacion de ropas y tejidos.
Tema 6. Cuidados que se deben seguir en el almacenaje de productos de limpieza.

Medidas de precaucion con los liquidos inflamables o toxicos. Seguridad e higiene en el
trabajo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-122-2059



