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INTERINOS: Bases procesos

de estabilizacion

Ante la proxima publicacion de las bases para
el proceso de estabilizacion del personal
laboral interino deben tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

«-las solicitudes se cumplimentaran
exclusivamente de forma telematica con
identificacion electrdnica ( clave permanente,
certificado digital ...), por lo g seria conveniente
estar en disposicion de las mismas

«Tener la App y el correo corporativo
activados, ya que seran el medio de
comunicacion entre la  administracion 'y
trabajador.

< Méritos:

Deben consultar su vida Administrativa y
comprobar que estan reflejados todos los
cursos realizados.

Las titulaciones o cursos realizados antes del
31de diciembre de 2022, que NO consten en su
vida administrativa y que quieran aportar, lo
podran hacer a través de registro (presencial

iLOS QUE ESTAN
DENTRO SE
QUEDAN!
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0 sede electronica) dirigido a Secretaria
General Tecnica.

No obstante, SE__ PODRA  APORTAR
documentacidn junto con la solicitud, por lo
que es necesario que se tenga la
documentacion digitalizada.

IMPORTANTE: EL concurso de méritos SERA
PARA TODO EL PERSONAL LABORAL

Para obtener el certificado de fima digital o la
clave permanente debes hacerlo mediante la
web de la FNMT (Fabrica Nacional de Moneda
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y timbre) o la web https://clave.gob.es/
clave_Home/registro.html.

Para validarte tendras que dirigirte al
registro de la Consejeria de Educacion,
Direccion Insular, Hacienda, SEPE o cualquier
otro organismo publico.

Para cualquier duda o aclaracion puedes
ponerte en contacto con nosotros a través de
los canales de contacto que disponemos.

NUEVA APLICACION MOVIL .
LISTAS DE RESERVA

Como ya te adelantamos en
nuestro  boletin  de  julio,
proximamente se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC)
la Orden por la que se aprueban
las bases genéricas que han de
regir los procedimientos de
seleccion del personal laboral
que debe integrar las listas de
reserva para contrataciones
temporales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

la nueva Orden introduce
cambios en el funcionamiento y
gestion de las listas, quedando

W

derogada la Orden anterior.

Por ello, la Secretaria General
Técnica ha implementado una
aplicacion ~ movil  para  los
integrantes de las listas. Todas las
personas integrantes de las listas
de reserva actualmente vigentes
tendran que descargarse la APP
Lista Reserva PAS a través del
siguiente enlace:

https://
www.gobiernodecanarias.org/
educacion/web/servicios/app/
app-listas-reserva-pas/

En las futuras convocatorias de
listas de reserva hay que
destacar lo siguiente:

- Podran participar todas las
personas que no se encuentren
en una categoria de una
convocatoria anterior.

- Todavia no sabemos las
categorias que se ofertaran en el
proceso selectivo.
- Serd para
temporales.

- Nada tiene que ver con la Oferta
Publica de Empleo para los
procesos de Estabilizacion.

contrataciones
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NUEVAS BASES GENERICAS
PARA LISTAS DE RESERVA
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Afinales del mes de septiembre se
publicaron las bases que han de
regir las futuras convocatorias de
listas de reserva.

Tras la publicacion de las bases en
3 meses debe salir la convocatoria
para participar y formar parte de
estas listas. Desconocemos aun
que categorias saldran en dicha
convocatoria pero desde el la
seccion sindical de personal laboral
del STEC-IC consideramos que
deben salir todas las categorias
que actualmente existen dentro de
la Consejeria de Educacion vy las
nuevas que se han incluido tras la
implantacién de educacion infantil
de 0 a 3 anos, como son las
categorias  de  Técnico  en

Educacion  Infantil,  Educador
Social y Trabajador Social entre
otros,.

Como sabes las categorias de
subalterno y aux. administrativo
son a funcionarizar por lo que
SupaNemos que no se abriran las
listas para éstas categorias.

Desde el STEC-IC hemos
solicitamos nuevamente que el
personal de estas dos
categorias que actualmente
esta trabajando puedan ocupar
las futuras vacantes que puedan
surgir.

AUMENTO DE PLANTILLA

URGENTE PARA
LAS CONDICION
LABORALES

Desde el STEC-IC  hemos
denunciado en todos los medios a
nuestro alcance y durante muchos
afos, que tenemos una plantilla
escasa Yy del toda insuficiente para
hacer frente a las necesidades de
los distintos servicios en los que
prestamos nuestras funciones. Por
el  contrario las  distintas
administraciones que se han
sucedido, lejos de abordar este
problema, han parcheando las
necesidades de los  centros
empeorando las condiciones de
trabajo de su personal hasta el
agotamiento, la penuria y la
precariedad: haciendo compartir
centros, aumento de cometidos sin
que lleve aparejado la dotacion de
mas personal, manteniendo ratios

elevadas....
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Asi todo, la plantilla ha realizado
sus funciones de la mejor manera
posible para que la calidad de los
Servicios no se resienta sin que
ello haya supuesto al menos
algun tipo de valoracion vy
reconocimiento; lejos de ello
persiste en su politica apostando
por el modelo de privatizacion de
servicios y de personal.

Desde la Seccion Sindical de
Personal Laboral del STEC-IC
insistimos de la necesidad de
hacer presion entre todos y
todas porque solamente con la
lucha conjunta podremos revertir
la  situacion que llevamos
padeciendo anos.

NUEVA CUOTA A PARTIR DEL1DE ENERO

La Seccion Sindical de Personal
Laboral sigue manteniendo la cuota
de afiliacion menor en toda Ia
Comunidad Auténoma de Canarias,
sosteniendo nuestra independencia
politica y sindical de instituciones y

de la  patronal  subsistiendo
solamente con las cuotas de la
afiliacion.

Durante mas de 20 afos hemos
mantenido la misma cuantia, 3
euros mensuales, porque la
precarizacion de las condiciones
laborales y de vida, hace que los

sindicatos sean mas necesarios que

Para el mantenimiento de estos

nunca y afiliarse tiene que estar al
alcance de todos/as. Asi todo hemos
aumentado el nimero de servicios
para mantenerte en todo momento
informado/a,  prestando  una
atencion personalizada y cercana a
la afiliacion, incorporado todos los
medios tecnoldégicos a nuestro
alcance (whatsaap, web actualizada
permanentemente, envio masivo de
mail con informacion reciente y
rigurosa, asesoria juridica...).

servicios y para hacer frente a los
retos planteados en el X
Congreso  Nacional, se hace
necesaria una subida de la cuota
mensual en 020 céntimos de
euro a partir del proximo 1 de
enero.

No obstante, si por algun motivo
tienes dificultades para hacer
frente a este aumento, ponte en
contacto con nosotros/as.

GRAN CANARIA

C/ Padre José de Sosa, 1-1°
(esquina Plaza de Santa Isabel).
35001 Las Palmas de Gran Canaria

ULPGC

Despacho 202

Docentes

Tel.: 928 37 02 03 / 928 38 07 04
Fax: 928 37 1187
grancanaria@stec.es

TENERIFE
C/ Candilas, 27

Edif. Antiguo Empresariales,

Tel: 928 451778
www.stec-icuniversidad.es
stec-ic@ulpgc.es

LA PALMA

Plazoleta del Muelle, 4-5° planta.
38700 Santa Cruz de La Palma.
Movil: 629 90 67 31
lapalma@stec.es

LA GOMERA
Mvil: 629 90 67 31
lagomera@stec.es

Edificio Imperio, local 13 (Galeria).

Personal Laboral

Tel.: 928 38 05 48
www.stec-laborales.com
comunicacion@stec-laborales.com

38202 San Cristobal de la Laguna.
Tel.: 922 25 67 25 / 922 25 39 52
Fax: 922 25 67 25
tenerife@stec.es

EL HIERRO
Tel./Fax: 922 25 67 25
elhierro@stec.es
LANZAROTE

C/ México, 33, 2°. 35500 Arrecife.
Tel.: 928 8029 1
lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Tel.: 620 5134 20
fuerteventura@stec.es
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