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|. Disposiciones generales

Consgeria de Presidencia,
Justicia e lgualdad

6682 DECRETO 332/2011, de 22 dediciembre, que
modifica el Decreto 78/2007, de 18 de abril,
por e que sefija lajornaday el horario de
trabajo del personal al servicio dela Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canariasy se establece el sistema de ges-
tién de los mismos.

El articulo 3 del Decreto 78/2007, de 18 de abril,
regula el horario de trabajo del personal a servicio
de laAdministracion Publica de la Comunidad Au-
tbnoma de Canarias.

Durante €l afo 2011 la vigencia de | os apartados
1y 2 dd citado articulo 3 fue suspendida por €l ar-
ticulo 8.4 del Decreto 55/2011, de 4 de marzo, por
el que se modifican disposiciones administrativas de
caracter general y se adoptan medidas extraordina-
rias para la reduccién del gasto en la actividad ad-
ministrativay en lagestion delos recursos humanos.
Asimismo, este articulo establecio el régimen espe-
cial aplicable, durante ese afio, alajornaday a ho-
rario de trabgjo del personal al servicio de laAdmi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

L a experiencia adquirida desde entonces aconse-
japroceder alamodificacion delosapartados 1, 2y
3del citado articulo 3 del Decreto 78/2007, de 18 de
abril, conlaideadereforzar el derechoindividua de
los empleados publicos ala conciliacion de la vida
familiar y laboral y de poner fin alatransitoriedad
de las medidas que introdujo el mencionado Decre-
to 55/2011, de 4 de marzo, estableciendo, en una
norma con vocacion de permanencia, una regula-
cion gue fomente alin més la armonizacion de res-
ponsabilidades familiaresy laboralesy donde se re-
cojaexpresamente no sdlo un horario masacorde con
larealidad socia sino también medidas especificas
relativas a flexibilizar la parte fija del horario para
laconciliacion delavidafamiliar y laboral y por ra-
z06n de violencia de género.

En suvirtud, reunida, aefectos de negociacion del
presente Decreto, la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos y previo informe de la Co-
misién de la Funcion Pablica Canaria, a propuesta
del Consgiero de Presidencia, Justicia e Igualdad y
previa deliberacién del Gobierno en su reunién del
dia 22 de diciembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Modificacion del Decreto 78/2007,
de 18 de abiril.

Se modifican los apartados 1, 2y 3 del articulo 3
del Decreto 78/2007, de 18 de abril, por & que sefi-
jalajornaday el horario de trabajo del personal a
servicio de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Autonomade Canariasy se establece el siste-
ma de gestion de los mismos, que guedan redacta-
dos de la siguiente manera:

“1. Horario.

Con carécter generd, €l horario a cumplir por €l
personal, conforme se recoja en larelacion de pues-
tos de trabajo, constara de dos partes:

a) Partefija: lapartefijadel horario, seradevein-
ticinco horas semanal es, arazon de cinco horas dia-
rias, aredlizar entrelas 9,00 y las 14,00 horas.

b) Parte variable: la parte variable del horario,
cubrirael tiempo delajornadano cumplidaen lapar-
tefija, y se podra cumplir entre las 7,00 y las 9,00
horasy entre las 14,00 y las 17,00 horas.

Durante el periodo de verano y otras dispensas,
enlostérminos previstosen €l articulo 2, apartado 2
de este Decreto, la parte fija serd de veinte horas se-
manales, arazon de cuatro horas diarias, serediza
raentrelas 9,00y las 13,00 horasy laparte flexible
entrelas 7,00y 1as 9,00 horasy entrelas 13,00y las
16,00 horas.

L os empleados publicos deberan realizar una
jornada minima diaria de seis horas durante todo
el afo, aexcepcion del periodo de verano y otras
dispensas, en los términos previstos en el articu-
lo 2, apartado 2 de este Decreto, en el que lajor-
nadaminimadiaria sera de cinco horas. En los su-
puestos de reduccion de jornada por alguna de
|as causas |egal mente establ ecidas o aquellos ca-
S0s en gue se tenga una jornadainferior ala nor-
mal, lajornada minimadiaria seré proporcional a
lajornada reducida.

2. Flexibilidad de la parte fijadel horario parala
conciliacion delavidafamiliar y laboral y por razén
de violencia de género.

L os empl eados publicos que tengan asu cargo per-
sonas mayores, hijos menores de 12 afios 0 personas
con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo aun familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, podraso-
licitar flexibilizar en unahoradiarialaparte fija del
horario, debiendo en todo caso cumplir su jornada
semanal.

En e supuesto de autorizarse laflexibilidad en una
horadiariadelapartefijadel horario, en ninglin ca
S0 se computara como tiempo de trabajo efectivo el
anterior alas 7,00 ni el posterior alas 17,00, salvo
gue se trate de una comision de servicios.
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Las empleadas publicas victimas de violencia de
género tendran derecho alareduccion delajornada,
con disminucion proporcional delaretribucion, ola
reordenacion del tiempo detrabgjo, atravésdelaadap-
tacion del horario, o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean determinadas por el
Centro Directivo competente en materia de funcién
publica.

Corresponded titular de cada Centro Directivo o
al 6rgano competente de cada Organismo Auténomo
0 Entidad de Derecho Publico la competencia para
autorizar laflexibilidad en los supuestos enunciados
en los parrafos anteriores.

3. Horariofijo.

Por necesidades del servicioy mientras estas sub-
sistan, € titular del Centro Directivo podréa estable-
cer un horario fijo con preferencia a los empleados
publicos que no justifiquen motivos de conciliacién
delavidafamiliar y laboral, establecidos en el apar-
tado anterior, en |as siguientes condiciones:

a) Conjornadanormal: delunesaviernes, de 7,45
a 15,15 horas.

b) Con jornada especia: de lunes a viernes de
7,45 a 15,45 horas.”

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual
oinferior rango se opongan o contradigan €l presen-
te Decreto.

Digposicion Fina Primera.- Habilitacién normativa.

Se habilitaa Consegjero o Consgjerade Presiden-
cia, Justicia e Igualdad para dictar |as disposiciones
gue sean necesarias para €l desarrollo y aplicacién
del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor € dia 1 de
enero de 2012.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciem-
bre de 2011.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA EIGUALDAD,
Francisco Hernandez Spinola.
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